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Proyecto
Escuela

Aportes para repensar las practicas docentes.

En esta edicion presentamos trabajos a partir de los cuales las y los docentes debaten,
discuten y reflexionan sobre la relevancia de la Educacion Sexual Integral en las aulas.



EDITORIAL

Resumen de un afio muy enriquecedor

En una época donde a veces se siente que reina la cultura del «sélvese quien pueda»
y del «individualismo», donde estamos atravesando cambios de paradigmas a nivel
mundial, los talleres de discriminacion que tuvimos a lo largo del afio fueron una
experiencia sumamente enriquecedora. Los mismos dieron a los docentes que
participaron, nuevos conocimientos y herramientas para pensar sobre dicha tematica
y a partir de ahi poder plasmar sus propias reflexiones, las cuales fueron publicadas
a lo largo de cuatro ediciones de la Revista «Proyecto Escuela».

En los diez talleres realizados se analizaron diversos temas que giraban alrededor
de un denominador comun, la discriminacién. Al finalizar cada uno de ellos, se
llegaba a una misma conclusién: la escuela es el lugar ideal para afrontar esta
problematica. Asi como a discriminar se aprende (ningéin nifio nace discriminando),
a no discriminar también se puede aprender. Tanto el hogar, como la escuela, son
lugares cruciales en donde se pueden generar cambios en el aprendizaje de los nifios,
ya que para ellos es muy importante lo que se dice y lo que se hace en la dindmica de
estos espacios. Es por eso que como educadores siempre hay que tener presente la
importancia que tiene el modo en cémo se dicen las cosas (o0 que no se dicen) ya que
alli se ve reflejada nuestra posiciéon ideolégica. La palabra del docente es muy
importante para los nifios. Esta muchas veces se contradice con lo que escuchan en su
casa, y es ahi cuando los docentes tienen un verdadero desafio, ya que las distintas
formas de pensar que se encuentran en los hogares de nuestros alumnos, tienen que
ver con algo cultural o generacional, por ende hay que ser cuidadosos a la hora de
ensefiar en la escuela algo que se contradice con lo que escuchan en el hogar y que los
nifios consideran como lo «correcto» o «normal».

Otro desafio que tienen los docentes en relaciéon a la discriminacion es la lucha
contra las publicidades o programas de la actualidad, que mediante mensajes
denotados siguen aportando a la creacién de estereotipos. Estos son los que luego
crean prejuicios que llevan a la discriminacién. Y existe el riesgo de que al no trabajar
esta problematica y analizar estos estereotipos junto a los nifios, se los naturalice.

En los talleres, a partir de experiencias compartidas, se le facilitaron al docente
herramientas para trabajar todas estas problematicas, como también se les brind6



informacion sobre las herramientas juridicas que tiene nuestro pais para penalizar la
discriminacion.

Para finalizar, esimportante recalcar que como educadores tenemos la oportunidad
invalorable de ensefarles a nuestros alumnos que existen diferentes culturas, y que
lo verdaderamente enriquecedor e importante, es aprender a vivir en la multiplicidad
que permite la diversidad. Es por esto que no importa el sexo, el color de piel, los
gustos ni las formas de nuestros cuerpos. Todos pertenecemos a una misma especie
y es a la de los seres humanos.



REDES SOCIALES

participacion ciudadana y
perspectiva de género en la

Educacion

por Lucas Adridn Osardo

La movilizacion en torno a la promocion
de derechos de las diversidades y la de-
fensa profunda de los sentidos impli-
cados enlallamada «cuestion de género»
encuentra correlato en las redes sociales,
como una forma mas de arenga entre las
posiciones en pugna.

Laampliaciénenelalcance delacomu-
nicacion a través de manifestaciones que,
originales o no, son compartidas, afirma-
das, detractadas, difundidas y discutidas
constantemente, van marcando una agen-
da que se nutre en el propio proceso de
interaccion en la extensa gama de posi-
bilidades quelavirtualidad ofreceatravés
de la web.

Entre frases propias o ajenas, memes,
ironias, fotos, videos, relatos, caricaturas
y toda la variedad de formas que el uso
creativo delasherramientas delasnuevas
tecnologias de la informaciéon y comuni-
caciéon proponen, seinauguran polémicas,
se difunden noticias en tiempo real (aun
por parte de quienes las protagonizan o
son testigos directos de ellas) ofreciendo
un acceso constante a novedades, desde
las mas triviales a las més significativas,
y en las que intervienen personas conoci-
das o extrafnas.

Este recorte (del recorte) de la realidad
al que se puede acceder a través de las
pantallas de mdultiples dispositivos
conectados ainternety de usorestringido
a la individualidad de quien la porta,
muchas veces invita a reflexionar por una
apelacion directa a un interés o preocu-
pacion determinada. Puede hasta instar a
marcar posicion ante situaciones diversas,
o manifestar un gusto particular por una
escena alegre o a publicar una selfie. En
este sentido, retine una variedad de usua-
rios con experiencias diversas en un
entramado ficticio en el que figuran mu-
chos aspectos de sus trayectorias perso-
nales y grupales, de los roles asumidos
ensus vidas cotidianas, de sus biografias.

Este fenémeno parece invitarnos a
transgredir la linealidad caracteristica de
los medios masivos de comunicaciény la
l6gicaimplicitaenel consumo denoticias,
entre una abundancia ilimitada de datos
que se jerarquizan cuantitativamente a
través de pulgares arriba, caritas alegres
o enojadas y hasta corazones colorados.

Campafascomo #NillnaMenos puede
ser entendida como ejemplo por su
enorme adhesion en las redes sociales,



principalmente en Facebook, abriendo
un espacio interesante a las argumen-
taciones. Desde posiciones mas pro-
gresistas a las mds reaccionarias se han
abierto amplios debates y propuesto la
necesidad de revisar muchos aspectos
de los sentidos comunes difundidos,
ocultos tras lo que parecia en un inicio
una reivindicacién sin matices. De esta
manera la polémica iniciada tras la masi-
ficacion de la campana en las redes
sociales permiti6é la construccién com-
partida desu contenidoylaidentificacion
de las disidencias entre distintos grupos,
entre distintas personas con demandas
alternativas que emulaban una reivin-
dicacion cuestionando en muchos casos
su legitimidad de origen, lo que incitaba

a su vez a producciones mas sutiles y
elaboradas. Vale aclarar que hacemos
referenciaalos esfuerzos sinceros puestos
en juego por personas interesadas en
plantear opinién, dado que es posible
facilmente percatarse de la proliferacion
de insultos y agresiones en un espacio
cuyas pautas de interaccion social suelen
tomarse bastas licencias en comparacion
con la situacién cara a cara o, en tal caso,
ha construido formas alternativas de
relacionamientoreguladasal estilo «Gran
Hermano» por algo o alguien que, inte-
resado en lo que piensas, todo lo ve y
todo lo oye, y donde ademas las cate-
gorias modernas de tiempo y espacio se
diluyen.




Podemos entender al progresivo
avance en la explicitacion de la lucha
contra una sociedad patriarcal el eje de la
discordia, la fuente de la amenaza y el
germen de la reaccion. Las implicancias
que comporta la violencia contra las mu-
jeres (mas alla de su expresion fisica con-
creta e innegable), logré profundizar la
visibilizacién de muchas otras formas en
quela coaccién de lo femenino se expresa
culturalmente, cuestionando la visién
binaria del sexo-género oculta en su
caracter opresivo.

Durante este verano resulta intere-
sante atender el movimiento surgido en
torno ala accién de un grupo de mujeres,
cuya accioén trascendié a través de las
redes sociales generando una movi-
lizacién de opiniones y de acciones po-
liticas (alcanzando entidad de problema
social), cuya significaciéon encuentra
diferencias aparentemente antagonicasy
exacerbadas.

El #Tetazo, como manifestacion poli-
tica de la reivindicacion de género, tuvo
el puntapié inicial al provocar reacciones
diversas en los usuarios de las redes
sociales, compartiendo los videos que
captaron la escena en la que algunas
mujeres eran instadas por efectivos
policiales a cubrir su torso descubierto
en una playa de la ciudad balnearia de
Necochea, en la Provincia de Buenos
Aires. Con manifestaciones a favor y en
contra, la difusién del evento cobré
relevancia nacional al promover una
revision acerca de los sentidos dados a la
igualdad de género sintetizado en la
figura del «pezén».

Este evento puntual y la controversia
queinici, motivélarealizacion de varias
manifestaciones a lo largo del pais,
estimulando la profundizaciéon de una
praxis en favor de la equidad.

Abandonar la perspectiva biologica
para explicar los fenémenos sociales es
un camino necesario de transitar si
buscamos entender el origen de la
desigualdad, y esta es parte de una lucha
sin descanso que cada grupo oprimido
viene dando alo largo de la historia de la
humanidad, y a través de distintas herra-
mientas en cada tiempo. La edificacion
de una historia propia, la posibilidad de
hablar a viva voz sin ser hablados por
otros, es el componente fundamental de
la educacién que promovemos como
docentes comprometidos con la edu-
cacion.

Las redes sociales, en su aluvion de
declaraciones reales y falsas, inundadas
de promociones y de consumos, se ha
constituido como una herramienta til
para sostener una coaccion silenciosa,
disfrazada. Los lenguajes usuales para
captarla atencién de sus usuarios perma-
necen cargados de ideas cerradas y ama-
rillistas, contundentes y escandalosas,
avidas de «lectores» &giles, distraidos.
Puede también ser una herramienta para
la discusion, para la difusion de de-
mandas, reclamos e ideas, un recurso
para contrastar fuentes de noticias y de
opiniones, formar grupos de interés,
promover acciones coordinadas. Sus
lenguajes no son sutiles y demandan re-
visiones constantes y atentas, entrenadas.

Como docentes, es necesario incen-
tivar a nuestros estudiantes a reconocer



sus particularidades, sus usos posibles,
sus potencialidades para aprovechar su
capacidad como una herramienta en el
ejercicio delaciudadania, sinllegar nunca
a agotarla. Puede constituirse cons-
cientemente en otra manera de alzar la
voz y debatir sobre aquellas formas
difundidas del sentido comtin que tiende
a promover que algo cambie para que
nada lo haga.

Mediantelarealizacién de filmaciones,
enalgunos casosamodo de experimentos
sociales realizados por grupos de you-
tuber, se registraron las reacciones de las
y los transetintes en el espacio publico
ante dos chicos o dos chicas besdndose.
Otros amodo de denuncia registraron de
manera espontdnea situaciones discri-
minatorias surgidas en distintos medios
de transporte publico ante eventos simi-
lares. Estas parecen ser algunas demos-
traciones de las alternativas que han
tenido lugar en los dltimos tiempos
donde el empoderamiento de grupos
subordinados encuentra herramientas
efectivas a través de la apropiacion de
formas de expresion con gran alcance,
permitiendo sumar voluntades y trans-
formar la experiencia negativa y violenta
en una oportunidad de auto afirmacion.
Capacidad para transformar el evento
aislado y anecdético en una reclamacion
politica concreta. En esta clave, el ma-

trimonio igualitario, la identidad de
género y todos los aspectos novedosos
recientemente incorporados a la legis-
lacion vigente tienden a legitimar en el
marco del derecho a grupos antes
negados y reprimidos, evidenciando en
ese movimiento la distancia existente
entre el hecho y la norma. Cuando para
muchos otros grupos las reacciones
sociales son retardatarias de las regula-
ciones vigentes la discusion sobre el
arraigo cultural suele tener un tinte
moralizante, fundado en los valores tra-
dicionales amenazados. La lucha contra
la desvalorizaciéon y amedrentamiento
dela diversidad puede ser profundizada
a través de las redes sociales gracias a
que la accién politica ha logrado
trascender la via discursiva y sumado
voluntades que lograron consolidar una
discusion exitosa con la hegemonia.

Estas, como muchas otras situaciones,
representan alternativas valiosas para en
un sentido sociolégico, estimular el
espiritu critico a través del andlisis de los
comportamientos sociales que se des-
pliegan en un escenario que tiene lugar
al alcance de la mano. La pantalla, asi
vista, representa una ventana ttil al pro-
ceso de enseflanza y aprendizaje. Permite
facilitar el recorrido por muchos desafios
significativos para la vida cotidiana de
nifias, nifios, jovenes y adultos de este
tiempo, nuestro tiempo.
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Elrol de la mujer en el sistema

educatioo

A mediados del SXVIII se consideraba
que los hombres y las mujeres habian
sido creados por Dios para cumplir roles
diferenciados. La educacién no quedaba
exenta de esta creencia. En 1813 seinstalo
la idea de que todos los ciudadanos de-
bian recibir educacion. Existia la creencia
de que la mujer no debia estudiar porque
la alejaba de su rol de madre y esposa.
Por este motivo, la educacién delas nifias
se relacionaba con el rezo, el aprendizaje
de tareas domésticas y materias rela-
cionadas con los nifios.

La posibilidad de la mujer al acceso
de una educacion basica fue reducida,
esta opcidn sélo quedaba reservada a las
mujeres de clase alta que recibian una
introduccion a la musica, dibujo u otras
materias destinadas al quehacer domés-
tico.

A fines del siglo XVIII y principios del
siglo XIX surge la necesidad de educar a
las nifias, especialmente a las pertene-
cientes a la clase baja, ya que debian con-
tar con algin conocimiento para poder
trabajar.

Pocoa poco, lamujer comenzé a inser-
tarse en el sistema educativo. Las nifias
asistieron a las escuelas, se formaron co-
mo maestras y cursaron estudios supe-
riores.

Claudia Veronica Anconatani
DNI 20204342
Docente de inglés Nivel Primario

La docencia constituy6 un importante
rubro de insercion laboral. Asi, la mujer
fue adquiriendo una funcién prepon-
derante dentro del ambito educativo. Si
bien sigue siendo una profesién mayo-
ritariamente femenina en todos los nive-
les deensenanza, la participacién mascu-
lina aumenta en los niveles mas altos del
sistema educativo.

Segun el «Informe Mundial sobre la
Educaciéon- UNESCO 1991» la tasa de
escolarizacion mostré que el acceso al
nivel primario era masivo. Asimismo, la
situacion de la mujer no ofrecia signos
de discriminaciéon como en la década
pasada.

El8 demarzo de 1991 se crea el Consejo
Coordinador de Politicas Pablicas para
la Mujer (hoy es el Consejo Nacional de
laMujer). Su funcién principal es generar
una experiencia educativa que motive el
aprendizaje de relaciones de equidad y
solidaridad entre géneros, participacion
activa de ambos sexos en la vida ciuda-
dana, y la integraciéon de la mujer en los
niveles de decision.

Actualmentela escuela tiene el desafio
de trabajar la tematica de igualdad de
género, revisando sus propias practicas
para no seguir reproduciendo situacio-



nes discriminatorias e incluir desde un
lugar mas equitativo a los nifios y nifias.

La Escuela tiene que promover una
ensefianza basada no sélo en contenidos
significativos sino también en la confian-
za, brindando oportunidades para que
cada nifio o nifia pueda comprender su
propio crecimiento, sus conflictos y sus
necesidades.

Desde nuestro lugar de docentes de-
bemos crear condiciones para potenciar
aprendizajes que valoran y enriquecen

la diversidad. Trabajar con teméticas co-
mo el desarrollo de la personalidad, el
respeto por los derechos humanos y sus
libertades, preparando a los alumnos
para que asuman una vida responsable y
libre.

Gestionar una escuela inclusiva, tra-
tando de generar redes que posibiliten
progresar con otros a través de un trabajo
colaborativo y participativo garanti-
zando el derecho de aprender y una
educacion de calidad.



Igualdad de género. Una mirada desde
la Educacion Musical

Francisco José Cervilla
DNI 21496594

Area Curricular/ Maestro de Ed. Musical

Quienes hemos trabajado en la ense-
nanza de la Educacién Musical en el
Nivel Inicial y en la Escuela Primaria,
sabemos que es posible, desde la mu-
sica, establecer un punto de encuentro
que nos permita trascender las dife-
rencias, a fin de lograr, desde la inclu-
sién, una importante contribucién en la
construccion de la identidad.

El concepto de género no es otra cosa
que una serie de conceptos que la socie-
dad realiza sobre qué corresponde y qué
no segun la diferencia entre los sexos.

Segun este criterio, hay acciones que
son propiamente masculinas y feme-
ninas, bien diferenciadas.

El género en si, no define la identidad,
pero el desarrollo adecuado de hombres
y mujeres depende de la forma en la que
su espacio de pertenencia respete o no
el ejercicio pleno de sus derechos, dando
lugar a un modo de pensar en el que se
reconozca por igual a todas las personas.

El Disefio Curricular vigente en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
documento base de nuestra labor do-
cente, considera a la musica un lenguaje
expresivo y objeto cultural que el alum-
no tiene que apropiarse, y sostiene que
es la escuela la encargada de evitar que
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el aprendizaje musical se convierta enun
saber descontextualizado de la realidad.

En este escenario, debemos saber que
las expresiones artisticas han sido, a lo
largo de los tiempos, reflejo de las
sociedades que las creaban por lo que
no es dificil encontrar estereotipos de
género bien marcados.

Basta con observar a las canciones
tradicionales, transmitidas en un prin-
cipio en forma oral, de generacién a gene-
racion, y trasladadas luego a la ense-
fianza en la Educacién Inicial, en el que
la sefiorita que protagoniza la cancion
tiene que saber «coser, bordar y abrir la
puerta para ir a jugar».

Otro ejemplo bien claro lo marca el
analisis de las coreografias de las dife-
rentes danzas pertenecientes al folclore
argentino. Si uno observa el gato, la cha-
carera o el escondido puede encontrar
roles de género bien definidos: el hom-
bre «persigue» a la mujer que se «es-
capa».

A través del zapateo, el hombre busca
impresionar a la mujer que «coquetea»
con el zarandeo de su pollera. En la
zamba, la posesion del hombre hacia la
mujer se muestra a través del pafiuelo
alrededor del cuello.



Todo esto, sin mencionar el rol de la
industria musical en la sociedad de con-
sumo, en la cual los artistas que se pro-
mocionan son «productos» que mani-
fiestan conductas claramente estereo-
tipadas segtin su género.

Esta politica de difusién trae como
consecuencia que quienes son sus fans,
a fuerza de imitar a sus idolos, desem-
pefien un papel claramente sexista.

Si uno toma a una de las diez can-
ciones mas escuchadas en las radios de
Argentina, podra apreciar la realizacion
del cantante y compositor colombiano
Juan Luis Londoiio Arias, mas conocido
como Maluma, en la que se afirma:

«T1i pasas, te miro / Te miro y te ves muy
bien. / Eres la mds sexy, lo sabes. / Dame ese
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cuerpito de una vez. / Vamos a divertirnos
que esta noche es pa’ pasarla bien.»

Ahora bien, es aqui donde cobra vital
importancia la concientizacion del ma-
terial a utilizar si la meta institucional
es generar un entramado que pueda
construir un concepto real de igualdad
entre los hombres y las mujeres. Pero,
con la eleccion del material que se utiliza
en Educaciéon Musical no alcanza.

La musica incluye, es cierto, pero ade-
maés se precisa una mirada integral en la
cual todos los involucrados en la comu-
nidad educativa generemos proyectos
interdisciplinarios para poder priorizar
laigualdad de género en la planificacion
de la educacion.



Como lograr disminuir la Violencia de

Género

Entendemos por violencia de género a
cualquier agresion, fisica o verbal, ejer-
cida hacia el sexo opuesto, lacualimpacta
de manera negativa al bienestar social,
fisico y psicoldgico de la persona.

La violencia de género suele estar vin-
culada con la mujer, ya que ésta esla que
mas ha sufridoalolargo delahistoria. Se
dice que en nuestro pais los estereotipos
sociales hacia la mujer son casi insig-
nificantes. ;Es cierto esto? ;Se supri-
mieron completamente las ideas machis-
tas? ;Como se puede arreglar este pro-
blema desde la educacion?

Al recorrer los colegios, nos damos
cuenta de que a pesar de que se habla
mucho sobre el tema violencia de género,
los chicos no se concientizan de su
significado. Es decir que ellos conocen la
palabra, pero no saben a qué se refiere.

Tanto los chicos como las chicas nor-
malizan situaciones en que la mujer es
menospreciada sin darse cuento de ello.
Por ejemplo, s6lo la mamé cambia los
pafales y lava los platos; mientras que el
papé, el hombre, es el que trae el capital.
Desde hace ya muchos afios, la mujer
trabajaigual que elhombre, conlamisma
carga horariay misma paga, sinembargo,
sigue siendola que generalmente cocina,

Maximiliano Godas
DNI: 21818174

Curricular en primaria y secundaria
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limpiay barre. Ademas de todaslasrefor-
mas sociales de este tiltimo tiempo, toda-
via podemos ver que ante un mismo
puesto laboral la remuneracion o prefe-
rencia es diferente.

Para combatir la violencia de género,
el lugar del profesor debe ser educar,
ensefiar y concientizar a los chicos que
las mujeres tienen los mismos derechos
y capacidades que los hombres; que si
un hombre puede hacerlo, la mujer
también. Se debe erradicar comple-
tamente el preconcepto de que la mujer
es la que hace los quehaceres de la casa
mientras que el hombre es el que impone
respeto y trae el dinero a la familia.

Para lograr esto, el educador debe no
s6lo explicar susignificado, sino también
darelejemplo. Alestarjugando unjuego,
alentar con la misma intensidad a las
chicas como a los chicos. Cuando un
alumno expresa su incomodidad al per-
der contra una chica, remarcarle que ella
tiene las mismas posibilidades que él
para ganar, y que eso no es un hecho
extrafio, sino algo normal. De vez en
cuando, el profesor puede decir unafrase
sobre algtin quehacer doméstico que
haya realizado él o su marido (depen-
diendo del sexo del profesor), para hacer



notaralos chicos que unhombre también
tiene que ocuparse de la casa.

El problema de la violencia de género
mejoré mucho en los tltimos afios, pero
todavia hay ciertas acciones que de-
muestran que persiste el estereotipo de
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la mujer. La sociedad es inconsciente de
esta discriminacién, y la mejor manera
de erradicarla es mediante la concien-
tizacion de los nifios, nifias y jovenes, ya
que ellos son el futuro.



Discriminacion y género

Lejos esta todavia el poder alcanzar las
metas consistentesenloquealaigualdad
de género serefiere, mas alld delas surgi-
das como consecuencias delosatropellos
sufridos por el género femenino.

Entendiendo que la discriminacién
apunta esencialmente a las particulari-
dades biolégicas de cada género, apo-
yandose para su concrecion en pseudo
debilidades comparativas, explotan-
dolas en detrimento de unos y beneficios
de otros de diferente género.

Es asi que en la mente del discrimi-
nador surge la posibilidad material de
provocar desde el dafio material hasta el
psicolégico, ddndole a éste la opcion de
seleccionar uno u otro en funcién de su
ubicaciéon de poder frente a su victima;
de esta forma casi natural surge la
VIOLENCIA DE GENERO como fené-
meno resultante de un estadio previo
individual, con anclaje social, depen-
diendo éste esencialmente del nivel
sociocultural de la victima, atento que
estenivel afectara desdelainterpretacion
de los eventos de violencia hasta las
herramientas disponibles parala victima
con que efectuar su defensa.

Atentoaloexpuesto, esloable destacar
la diferencia desde el punto de vista

14

Graciela Inés Martin
DNI 11955781

Area Curricular

criminal de la situaciéon planteada,
conforme a que un crimen pasional que
tenga como victima a una mujer puede
surgir sin la necesidad de un estadio de
discriminacién previo, es decir que aun
siendo etiol6gicamente diferentes, en
todos los casos se caeria inevitablemente
en la figura de homicidio agravado u
femicidio, siendo desde el punto de vista
técnico diferentes sélo en cudles son los
calificantes de tal hecho.

Conforme a que la discriminacién por
género tiene sus raices culturales en
antiguas précticas sociales, menosca-
bando las capacidades del género feme-
nino desde lo estrictamente laboral o
profesional hasta llegar a las diferen-
ciaciones de derechos en lo sexual, su
abordaje y reparaciéon soélo podra ser
abordada desde lo social, teniendo como
obligada trinchera a la escuela, que tiene
la ineludible responsabilidad de incor-
porar los valores de igualdad de géneros
desde muy temprana edad.

S6lo la escuela, desde las correctas
implementaciones de sus educadores en
lo referido a lo pedagdgicamente correc-
to, permitiran a lo largo de décadas de
arduo trabajo, desarraigar conceptos
incorporados socialmente y en los que



ineludiblemente la discriminacién de
géneros busca fundar sus practicas, son
el machismo y la misoginia espina dorsal
donde se afincan las herramientas que
los agresores usardn contra sus victimas
y éstas s6lo pueden ser desterradas de
los individuos antes de que se vuelvan
rutina.
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Por tltimo, la discriminacién por gé-
nero debe ser abordadainexorablemente
como un acto de maytscula cobardia
ejercido por quien cree que puede sos-
tener la razén por medio de su fuerza
fisica, posiciéon de poder o rango laboral,
valiéndose para tal fin de cualquier
elemento que presente a la mujer como
un elemento disvalioso de si misma.



Soy lo que soy

Sabemos que las actitudes de discri-
minacién en cualquiera de sus manifes-
taciones, lamentablemente estdn pre-
sentes en todos los &mbitos, ya sea
familiar, escolar, laboral, social. Y todos,
en algin momento de nuestras vidas,
por algin motivo, hemos sufrido algtn
tipo de discriminacién.

Por lo que si evocamos aquella si-
tuaciony experimentamoslas emociones
y sentimientos que surgieron, seremos
capaces de ponernos en el lugar de quien
estd siendo discriminado y, en cierta
forma, comprender a quien transita por
estas circunstancias.

Los nifios y adolescentes son los més
vulnerables, dado que, segiin su con-
formacion familiar y su entorno, tendran
que luchar contra los prejuicios, este-
reotipos y la desinformacién respecto a
las diferentes opciones sexuales. Tal vez,
en primera instancia, dentro de su propia
familia.

Desde mi experiencia como docente,
considero que sufrir de discriminacion
por tener una orientaciéon sexual dife-
rente, mas aun si esto ocurre a temprana
edad, puede resultar muy violento, no
sOlo fisicamente sino también con un
fuerte componente psicolégico y emo-
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Andrea Fabiana Nuiiez
DNI 21915523
Area Curricular

cional. Con la vivencia para un nifio o
nifia, que sufrira la crueldad y el estigma
de ser tildado de diferente, convir-
tiéndose en el centro de burlas y maltrato.
En consecuencia, se sentira rechazado y
solo, poniendo en riesgo hasta su salud
y también su escolaridad.

Como profesionales del &mbito edu-
cativo, desempefniamos un rol clave en la
formacién de nuestros alumnos, no sélo
desde la posibilidad de brindar infor-
macionadecuada sino también formando
personas con valores y actitudes posi-
tivas. Tampoco debemos olvidar que
somos referentes de nuestros alumnos,
nuestras propias conductas marcan una
tendencia hacia como nos relacionamos
frente a personas con una orientacion
sexual distinta.

La solucién propuesta es la infor-
macién. La importancia de capacitarse
sobre esta tematica es fundamental y
también un desafio, ya que capacitarse
no es solamente sumar conocimientos,
es también poner a prueba los propios
pensamientos y sentimientos, mas aun
en un tema tan sensible, que esta
vinculado a la sexualidad humana. Es
necesario que nos ubiquemos también
enunasituaciéon de continuo aprendizaje,



que podamos revisar y reflexionar criti-
camente sobre las propias impresiones
que habitualmente tenemos respecto de
las personas con orientacion sexual
diferente, y observar en qué sentido
puedenresultar un obstaculo paraacom-
pafar a los alumnos en la adopcién de
comportamientos de inclusion.

La escuela necesita abordar tanto los
distintos roles de mujeres y hombres en
la sociedad, como la educacion sexual en
general y la diversidad sexual en con-
creto. En la actualidad, se ha imple-
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mentado el Programa Nacional de Edu-
cacion Sexual Integral, mas conocido
como ESI, el cual es una herramienta de
trabajo muy valiosa, ya que propone
diversas actividades para con los alum-
nos y los padres sobre esta tematica,
porque al no hablar de sexualidad, se
estan transmitiendo los antiguos tabtes.
Al no educar sobre la diversidad sexual
se transmiten valores y trasladan cono-
cimientos tefiidos de sexismo y homo-
fobia.



Cuanto mas hablemos de la discrimi-

nacion... mejor

Maria Alejandra Siciliano
DNI 16583150

Profesora de Educacion tecnolégica y Maestra de Educacion Inicial

La discriminacion de género, asi como
en otros espacios, se hace presente en la
escuela, que tiende a homogeneizar con
un discurso y un accionar lleno de situa-
ciones que aparentan igualdad para los
nifios y nifias, a través de diferentes acti-
vidades.

Algunos docentes transmiten normas
propias de la escuela, modelos que por
herencia cultural son discriminatorios,
estableciendo diferencias marcadasentre
lo que es y entendemos propio y social-
mente aceptado del género.

Recuerdo aquel dia en séptimo grado,
ellos eran mis alumnos desde primero.
Con gran sorpresa, al pedirles que for-
maran grupos de trabajo, noté que sur-
gieroncomentarios, burlasy apodosagre-
sivos hacia determinado grupo de alum-
nas.

No sé6lo discriminaban a esas nifias
coninsultosy comentariosirrespetuosos,
sino que el grupo de los varones estaba
aislado del grupo de las mujeres.

No podemos estar y permanecer indi-
ferentes ante estas situaciones en el aula,
ya que nosotros somos referentes junto
con las familias en el desarrollo de seres
libres, tolerantes e inclusivos.
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La influencia de los aprendizajes en la
primera infancia que viene de los hoga-
res, ese bagaje cultural heredado en el
interior de las familias, y las normas
propias de cada escuela, hace que mu-
chosnifios discriminen a sus compafieros.
Si ademés le sumamos actitudes idén-
ticas de los docentes, tenemos como
resultado situaciones como estas en don-
de se naturaliza la separacion por sexo 'y
la discriminacién por razones que mu-
chas veces no comprendemos.

Es sabido de la existencia de grupos
en las sociedades con raices machistas, a
causadelafalta deinformaciony muchas
veces de didlogo para entender que no
hay actividades estrictamente femeninas
o estrictamente masculinas. Creo que
esto se revierte planificando actividades
con los padres y maestros que generen
espacios de inclusién, escuchando las
necesidades, expectativas y demandas
de los mismos para evitar estas situa-
ciones de discriminacion.

Es necesario llevar a cabo un trabajo
integral y coordinado, entre la escuela,
los docentes, padres, y alumnos, enfocado
a lograr el respeto hacia los demés, la
realizacion de talleres en donde toda la
comunidad educativa reflexione acerca



de los valores humanos, repensando
acciones en conjunto.

Una tarea constante del docente debe
ser reflexionar sobre las formas cons-
cientes o inconscientes a través de las
que promovemos actividades, practicas,
y normas que generan situaciones de
discriminacion.
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La discriminacién disminuye cuando
hablamos del tema y lo identificamos, ya
que mucho se discrimina por no saber, se
acttia por seguir a otros o porque asi lo
aprendieron. Cuanto mas se hable del
tema, mejor; de esta manera lograremos
una sociedad mas sana, evolucionada y
funcional.
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AREA ADULTOS
Y ADOLESCENTES

Patricia Van Lanker
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De eso Si se habla, en la escuela y en el

cine

Patricia Van Lanker
DNI 28329294

Nivel Primario de Adultos y Adolescentes

Construimos nuestra subjetividad con la
imagen que los otros nos devuelven de
nosotros mismos, la construimos junto a
ellos sin que necesariamente se nos
muestre un fiel reflejo, sino mas bien una
imagen distorsionada bajo los prejuicios
de la hegemonia heteronormativa del
patriarcado occidentalizadoy del sistema
capitalista imperante.

Es por eso que estd ampliamente
aceptada y divulgada la imagen de las
personas con diversidad funcional como
la de seres asexuados, que siempre
estardn a merced de sus capacidades
neurocognitivas, fisioloégicas o motrices.

En la Modalidad Educativa de
Jovenes y Adultos, mas en el nivel
primario que en el nivel secundario, se
realizan integraciones escolares en las
cuales estos alumnos y alumnas suelen
ser muy estimados por sus pares y
docentes, siendo bastante integrados a
las actividades generales del grupo.

Pero hay algo que se les sigue ve-
dando, incluso con las mejores buenas
voluntades, el reconocimiento de sus
cuerpos como un espacio sexual y se-
xuado.
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Recordemos que a partir dela sancion
de la Ley 26.150 (2006) «Programa
Nacional de Educacién Sexual Integral»
se establece que todos los educandos
tienen derecho arecibir educacion sexual
integral considerando todos sus aspectos
biolégicos, psicolégicos, sociales,
afectivos y éticos. A lo cual hay un tema
que queda por fuera para estos alumnos,
el derecho a ejercer plenamente su
sexualidad. Por lo cual la proyeccion,
por ejemplo, del film The Sessions genera
reacciones adversas.

The Sessions («Seis sesiones de sexo» -
2012) de Ben Lewin, basada en el ensayo
On seeing a sex surrogate del poeta y
periodista Mark O’Brien, quien sufrié
de polio durante su infancia lo cual lo
condicion6 ausodeunpulmotor durante
el resto de su vida. En este film se nos
presenta en un modo adulto y para nada
condescendiente, la experiencia de su
protagonista que a los treinta y seis afios
no ha mantenidos relaciones sexuales
con nadie hasta que logra encontrar a
una terapeuta sexual que a lo largo de
seis sesiones lo orienta para que pueda
establecer un vinculo sexo afectivo
positivo con otros. Sin embargo, a pesar
de basarse en un hecho real, queda sélo



plasmado en la pantalla, pero nuestros
alumnos son reales y al momento de
abordar este tema, los silencios hacen
eco por lo «inapropiado» del mismo que
linda mas con el morbo y lo tabu.

Como reza el titulo de la pelicula de
Maria Luisa Bemberg, De eso no se habla
(1993). A partir de la posible proyeccion
de The Sessions en la escuela se realiz6 un
debate donde se pudo pasar de lo
escandaloso de la tematica a reflexiones
mas humanas sobre la mirada que tene-
mos sobre nuestros alumnos y entre ellos
mismos como compafieros. Justamente,
es necesaria una vision adulta entre ma-
yores y vencer nuestros propios pre-
juicios, buscar respuestas para nuestros
interrogantes incluso asumiendo que
como docentes necesitamos ampliar
nuestra formacién, ya sea de manera
introductoria en la «Actualizacién
académica en Educacion Sexual Integral»
dictada por la Escuela de Maestros o ya
en el mas especifico «Curso orientador
en sexualidad y diversidad funcional»
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dictado en el Centro Julia Pastrana. Otra
opcion es el espacio de sexualidad y
diversidad funcional dictado por la
profesora Silvia Peirano y la licenciada
Maria Elena Villa Abrille, asi como el
curso deformaciéonen «Acompafiamiento
con perspectiva en sexualidad vy
diversidad funcional/discapacidad» que
la misma entidad dicta en Rosario,
provincia de Santa Fe.

Este tema también es abordado desde
el activismo del proyecto feminista y
autogestivo «Trabajo sexual en primera
persona» donde la multifacética Leonor
Silvestri realizé6 entrevistas a
profesionales que prestan el servicio de
asistencia sexual a personas con
diversidad funcional. Los cuerpos y
mentes de nuestros alumnos van mas
allda que cualquier efecto 3D en una
pantalla, por esto es que es necesario un
cambio de paradigma sobre los modelos
de diversidad funcional y los vinculos
sexoafectivos, asi también cémo nos
vinculamos o desvinculamos de ellos.
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AREA NIVEL INICIAL

Maria Cristina Capobianco
Virginia Alejandra Cots
Marcela Verénica Fernandez Gallo
Sonia R. Fiorenza
Alicia Julia Abeledo
Tamara Débora Krupnik
Romina Laura Lapenta
Dora Alejandra Ledesma
Karina Claudia Longarini
RoxanaMaidana
Silvana Mabel Morillas
Lidia Beatriz Olivares
Maria Elena Passarello
Astrid Rey
Andrea V. Schneider

Claudia Zalazar
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Discriminacion y género:
Desterremos los estereotipos

Segun la Organizacion Mundial de la
Salud, el género se refiere alos conceptos
sociales de las funciones, comporta-
mientos, actividadesy atributosquecada
sociedad considera apropiados para los
hombres y las mujeres. «A través de sus
premisas, cada cultura entreteje las creencias
relacionadas con el papel que hombres y
mujeres juegan en la sociedad dando lugar a
los estereotipos de género». (Diaz Guerrero,
1972)

«Los estereotipos de género son modelos o
patrones de conducta que definen como deben
ser, actuar, pensar y sentir los hombres y las
mujeres en una sociedad. Las diferentes
funcionesy comportamientos pueden generar
desigualdades de género, es decir diferencias
entre hombres y mujeres que favorecen
sistemdticamente a uno de los dos grupos».
(Instituto de Familia y Vida, de la
Universidad Pontificia Bolivariana)

Estos estereotipos culturales carac-
terizan a la mujer como un ser débil,
dependiente y pasivo, se espera que sea
tolerante, sacrificada, incondicional. En
cambio a los hombres se los define como
seres fuertes, que no deben expresar de-
bilidad.

Si bien hubo un cambio de paradigma
en muchas culturas al respecto, hay otras
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Maria Cristina Capobianco
DNI 17392258

Nivel Inicial

en las que sigue dominando esa ideo-
logia, con estos estereotipos, que en mu-
chos casos favorecen la utilizacion de la
violencia tanto fisica como psicolégica,
sexual, econémica, hasta llegar en mu-
chos casos, y cada vez mas, al femicidio.

Estas conductas discriminatorias se
aprenden, con lo cual si el nifio esta
inmerso en un mundo de situaciones
dondelafunciéndelamujerestdrelegada
al cuidado de los hijos, del hogar y de la
pareja, con una actitud de sumision,
abnegacion y dependencia total respecto
del hombre, quien es el que trabaja,
proveey tomalas decisionesimportantes;
donde las hijas mujeres colaboran con la
madre y los varones no, seguramente
van a repetir estas conductas.

Desde la Escuela es mucho lo que se
puedehacer paraayudara desterrar estos
estereotipos. En primer lugar, es impor-
tante como docentes repensar nuestras
concepciones, ya que inconscientemente
favorecemos a través de nuestras pala-
bras, a generar prejuicios de género («los
varones no lloran», «las nenas no hablan
de esa manera») y podemos transmitir
formas estereotipadas de pensar roles.

En el Nivel Inicial, por ejemplo, el
juego y el rol del docente como obser-



vador son insumos riquisimos, ya que a
través del mismo se visualizan las cos-
tumbres de los pequenios, sus intereses,
su modelo de vinculacién con el sexo
opuesto, pudiendo servir esto como me-
dio de intervencién para desterrar este-
reotipos de género. Ademads se puede
incorporar a las nifias en juegos de pelo-
tas, de construcciones, de autos; habilitar
alosvaronesaque dramaticen con mufie-
cos, con carros de supermercado, entre
otras cosas.

Otras estrategias que se pueden incor-
porar en las practicas educativas pueden
ser armar filas mixtas, promover el trabajo
en grupos mixtos, en los niveles educa-
tivos mas grandes habilitar espacios de
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reflexiéon con los alumnos a partir de
observaciéon de peliculas y/o videos en
el que se vean este tipo de situaciones,
exponer en las carteleras lo trabajado en
estos espacios para socializar con la
comunidad educativa.

Con las familias también se pueden
organizar talleresreferidos a esta tematica
dados por especialistas e invitar a con-
ferencias.

El abordaje de esta temética por parte
de las Escuelas, estd enmarcado por la
Ley de Educacion Sexual Integral N°
26150 considerando los Lineamientos
curriculares para la Educaciéon Sexual
Integral definidos por el Programa
Nacional de Educacion Sexual Integral.



La discriminacion en el ambito

escolar

Transcurriendo ya el siglo XXI, vemos
que a pesar de que, mayoritariamente,
los gobiernos han desarrolladoreglamen-
tos y normativas de convivencia, bajados
a las escuelas a través de manuales
favorecedoresy endefensa delos derechos
humanos, prohibiendo la discriminaciéon
e incitando a la libre eleccién sexual de
los individuos, los mecanismos orien-
tados a prevenir y promocionar la edu-
cacion sexual, contintian siendo ineficaces
y un tema tabd.

Atn persiste un gran desconocimiento
sobre los conceptos y términos como
identidad de género, orientacion sexual,
y sexualidad, lo que trae aparejado expre-
siones discriminatorias, formando parte
del cotidiano el lenguaje burlesco y des-
pectivo.

Es nuestra responsabilidad como do-
centes, informarnos correctamente y en
profundidad sobre estas cuestiones, con-
virtiéndonos en agentes transformadores
y constructores de nuevos paradigmas,
desarraigando practicas dafiinas y obso-
letas para las personas sobre las que éstos
impactan, siendo prueba de esas conse-
cuencias los altos indices de suicidio,
depresion, baja autoestima, confusién y
agitacion emocional desarrollados por
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Virginia Alejandra Cots
DNI 21644735

Nivel Inicial

los jovenes LGBT (lesbianas, gays, bise-
xuales transgéneros), llevandolos incluso
al uso de drogas y estupefacientes en un
vano intento de soportar el estrés por el
rechazo y la crueldad.

Los adolescentes y jovenes que estan
formando su identidad y atravesando la
adolescencia, necesitan contar con herra-
mientas para poder tomar decisiones
sobre su sexualidad, aceptando sus eta-
pas, emociones turbulentas, empode-
randose para enfrentar el tan actual
matoneo / bullying, defenderse del recha-
zo y tomar conciencia de que su sexua-
lidad no es un privilegio sino un derecho
y una responsabilidad.

Lamentablemente los &mbitos de ma-
yor rechazo siguen siendo la familia «de-
cepcionada y avergonzada», reforzando
esta situacion generalmente las figuras
de autoridad escolar referentes para los
jovenes.

Atravesando tiempos y una realidad
exenta y libre del cepo opresor religioso,
endondelaactividad sexualnoestaligada
exclusivamente al hecho de procrear, nos
vemos inmersos y bombardeados de
mensajes comunicacionales sexualizados,
conviviendo con diversos modelos de
familias y relaciones. En este marco, es



nuestra responsabilidad promocionar y
difundir «herramientas de concien-
tizacién» orientadoras y facilitadoras de
un clima amigable, respetuoso y
educativo dentro del &mbito escolar.

Siendo la educacién un derecho fun-
damental, e implicando el integro desa-
rrollo de los individuos tal y como libre-
menteloelijan, debierafavorecer diversas
maneras en las que los jévenes puedan
explotar sus capacidades e impactando
las mismas sobre su vida.

El simple hecho de tener acceso a la
educacién no implica el acceso a la posi-
bilidad de pertenecery transcurrir dentro
de un espacio educativo donde poder
formar su personalidad de maneralibre y

auténtica, siendo el grupo LGTB el mas
afectado en este aspecto, a pesar de la
«apertura mental» que pregona nuestra
sociedad.

La cuestion de la exclusiéon que en-
frentan las minorias sexuales, reta los li-
mites de la rama de la filosofia cuyo
objeto de estudio es el conocimiento de
las ciencias tradicionales, la epistemo-
logia, surgiendo la transdisciplinariedad
de diversos aportes académicos pro-
venientes de distintos saberes, como la
posibilidad de apertura hacia la soluciéon
a este problema. Veremos los resultados
en tiempos venideros.
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Agquellos aiios tan distintos...

Marcela Veronica Fernandez Gallo

Haciendo un paralelo entre nuestra
infancia y la infancia en la que hoy se
vive, hay mucha distancia, vagamente
tengo recuerdos de los afios de escuela,
algo dejardin y mucho mas de primaria,
donde no habia ninguna posibilidad de
eleccion libre porque habia «juguetes y
juegos de nifias y de nifios», diferen-
ciados sélo por el hecho de los roles asig-
nados alamujer y alhombre socialmente
hablando. Donde no se permitia un
intercambio por el sélo dehecho de «jugar
a ser», esto estaba mal visto, tildando o
etiquetando a esos «nifios» o «nifas de
«raros» o «anormales».

Como esto hay infinidades de cosas,
situaciones que se generaban en lo coti-
diano, separar al género en el momento
de educacion fisica con deportes «ade-
cuados», filas de nenes y nenas, los
colores para uno y para el otro, etc.

A medidaque fuimos creciendo,avan-
zando como sociedad, hubo muchas
cosas que han cambiado, notandose con
mayor énfasis en el nivel inicial, donde
hoy es dificil ver a los nifios y nifias «for-
mados» diferenciando el género, donde
los colores no les son propios a ninguno,
donde hay libre elecciéon en juegos y
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DNI 26622107

Nivel Inicial

juguetes. A partir de la incorporaciéon
del disefio curricular ESI, se han notado
esos cambios.

Quizas en algtn lugar se pueda ver
algtin docente o familiar quenoha podido
incorporar estos cambios, como expe-
riencia propia he pasado por varias
situaciones, por ejemplo: la inclusién en
una escuela privada de un docente ho-
mosexual donde previamente hubo dife-
rentes opiniones de las demas docentes,
docentes que aun siguen con «fila de
nenes y fila de nenas» o seguir diciendo
«nojuegues a eso que es de nenas», escu-
char a nenes o nenas decir y llegar a
angustiarse por no querer jugar porque
es de nenas o de nenes eso que uno le
ofrece...

Lobueno es que de todo esto podemos
construir para seguir adelante y de a po-
co cambiar la cabeza de los adultos para
que, con el ejemplo, podamos formar
ciudadanos donde nuestros nifios y nifias
sean los que nos demuestren lo tanto que
estabamos equivocados en épocas
anteriores.



Ser docente, un lugar de privilegio

Hoy hay una exigente demanda de nue-
vos conocimientos, ritmos acelerados de
nuestra sociedad y multiples saberes al-
ternativos en cualquier dominio, formas
diferentes de estar en el mundo, que re-
quieren una relativizaciéon, complejiza-
cion e integracion de nuevos conoci-
mientos.

Nuestra sociedad esta pasando por
cambios muy profundos. En la actua-
lidad los maestros necesitamos abordar,
integrar y dominar una nueva serie de
habilidades que hasta hace poco tiempo
atrds no nos preocupaban: la cambiante
y progresiva actualizacion tecnologica,
las nuevas comprensiones a nivel de
identidad de género (tratos discrimina-
torios, juegos, etc.), los cambios en los
roles masculino y femenino, el fenémeno
social cada vez més extendido de las
«familias ensambladas», conocimiento
de las leyes anti-discriminacion, son al-
gunos de los muchos aspectos a incorpo-
rar en lo individual y en lo colectivo.

Todas estas nuevas realidades, estas
nuevas formas de estar en el mundo,
atraviesan la educacién a nivel de acti-
tudes, creencias, prejuicios, tanto en
docentes como en alumnos y familias.
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Sonia R. Fiorenza
DNI 18442715
Nivel Inicial

Juan Ignacio Pozo afirma en su libro
Aprendices y Maestros que ante esta
realidad de necesidad de aprendizaje
continuo y masivo, todos tenemos que
ser en un mismo momento aprendices y
maestros -sobre todo los maestros- ya
que de nosotros depende una parte de
este cambio cultural que se gesta en esta
época, siendo esta una caracteristica del
aprendizaje actual.

Los rasgos de esta nueva cultura del
aprendizaje hacen que las formas tradi-
cionales sean limitadas, que debamos
replantear nuestro quehacer cotidiano.

El aprendizaje deberia estar en poner
siempre en duda los supuestos saberes.
Reconocer e interpretar la propia parcia-
lidad, comprender y dar sentido a ese
conocimiento dando paso al analisis cri-
ticoy alareflexion acerca de cudl es el rol
social del maestro.

Sabemos acerca, por ejemplo, de la
ley antidiscriminacién, pero... ;qué nos
pasa como docentes cuando vemos algo
que se sale de la norma esperada o dife-
rente? Histéricamente lo excluiamos u
ocultabamos, no se conversaba acerca de
aquello. Pero hoy, ;qué tenemos que
hacer? Creo que primero serd darnos



cuenta: enfocarnos en «qué nos pasa»
cuando esto sucede y a partir de alli
idear distintas alternativas -creativas
alternativas- buscando marcar una dife-
renciasustancial enlos/las destinatarias.

Si partimos de que todas las personas
son Unicas y diferentes, con su propio
estilo, potencialidad, personalidad e
historicidad, entonces podriamos enten-
der la diversidad que existe en la pobla-
cion de nuestra aula.

Entonces, nuestro planteo como do-
centes desde la pedagogia -basada en la
diversidad y en que el nifio pueda desa-
rrollar su potencialidad- tendria que ver
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con educar a un ser humano motivado
por los desafios, que pueda resolver
conflictos, que viva las diferencias como
productivas y no como faltas; que asuma
responsabilidades; que trascienda una
actitud de comprension hacia los otros;
que pueda escuchar a otros, tolerar lo
diferente; creo que este es un privilegiado
rol que tenemos los docentes, no solo
con lo que decimos, sino, mucho mas
aun, con lo que «no decimos», con nues-
tros gestos, miradas, etc.

Si yo como maestro no tolero lo dife-
rente, no podré ensefar en la diversidad.

Soélo se puede dar lo que se tiene.



Elrosa... y el celeste

«Hoy bailaré con todos los que quieran
despojarse de este ropaje, que no hizo mds
que endurecernos como piedra»

Ledén Gieco

Siendo Docente del Nivel Inicial, he
podido observar a través de los afios
como las familias transmitenlos modelos
tradicionales del rol de la mujer y del
hombre a través de los diversos juegos.

En algunas ocasiones, cuando en la
escuela compartimos talleres de juego
junto conlas familias, podemos ver como
los padres guian a sus hijos e hijas para
que jueguen o se disfracen con una
determinada ropa o disfraz, o un juego
especifico propio de su género. Mientras
que algunos nifos prefieren las
dramatizaciones que involucrenaspectos
que se asemejen a un determinado
género, como pasear a unbebé o preparar
su mamadera, las familias corrigen a sus
hijos como si fuera una conducta no
apropiada para un varény los acercan a
jugar con autos, construcciones con
bloques. Los padres se quedan mas
confiados y tranquilos cuando el nifio en
su juego es un soldado y juega a la
guerra y la nifia se disfraza de hada. Se
quedan tranquilos porque «los nifios
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estan jugando segtn su sexo». Desde la
perspectiva de género, me parece
importante considerar que el adulto
(tanto padre o docente) debe facilitar y
potenciar los juegos y juguetes del nifio/
nifia para que no reproduzcan el rol
tradicional de la mujer y del hombre asi
como también fomentar una educacion
para una sociedad mads inclusiva con
respecto al género, ni machista, ni
feminista. Es desdeaquiquelalnstitucion
Escolar tiene que abrir sus puertas a este
aspecto tan constitutivo de nuestra
construcciéon como personas, que es la
sexualidad. La sexualidad en todas sus
dimensiones, no sélo la biol6gica sino
también la social, la afectiva y la ética.

Presionar a los nifios para que en su
juego reproduzcan conductas acorde a
su sexo, es discriminarlos, ya que la nifia
sufre la consecuencia de estereotipos que
acortan y limitan sus potencialidades, y
el nifio sufre las exigencias y presiones
de una sociedad machista. Las pautas de
socializacion diferenciales hacialas nifias
y los nifios aparecen en la familia al
asignarle una serie de roles en funcién
de su sexo.

Es de suma importancia, como
docentes y adultos responsables en el



cuidado de los nifios, transitar estos
caminos para poder desandar,
desnaturalizar prejuicios, reconociendo
nuestros miedos y revisar nuestros
sistemas de creencias para poder educar
con mayor libertad a los nifios y nifias
que necesitan profundamente que se los
considere como «seres sexuados» y como
sujetos de derecho. Respetando las
miultiples formas de ejercer la
sexualidad, para incluir las diferencias y
nutrirnos de ellas para construir una
escuela capaz de abrazar y alojar a
«todos». Construir escuelas inclusivas
donde se toleren las diferencias y se
valoreladiversidad, dondenifios y nifias
puedan vivir sin discriminacién y sin
agresiones cualquiera sea su orientacion
sexual y su identidad de género, donde
no se naturalice la violencia, donde se
fortalezca la igualdad de oportunidades
tanto para los varones como para las
mujeres, escuelas que abran puertas a la
afectividad, a la expresion de las emo-
ciones y sentimientos, a la promocién de
la salud y al cuidado del cuerpo
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Es funcién y responsabilidad de la
Institucién Escolar, favorecer los
agrupamientos diversos, mixtos,
evitando que los grupos de juego se
constituyan en funcién del género,
revalorizar el lenguaje corporal y
favorecer la expresion de emociones y
sentimientos, tanto en ninos como en
nifias, realizar propuestas de juego
variadas y amplias que incluyan &mbitos
de dominancia femenina, masculina y
neutra, recredndolas en escenas de la
realidad cotidiana. La escuela debe abrir
posibilidades, generar espacios que
permitan intercambiar formas mas
saludables para transitar todos aquellos
aspectos que tengan que ver con lo
publico, lo privado, y el resguardo de la
intimidad en los nifios y nifias, porque la
sexualidad siempre es especial para cada
quien la manifiesta de manera tnica y
particular. jEl Rosa y el Celeste... para
La o El que guste!



Uniendo Fortalezas

A comienzos del ciclo escolar, en la sala
de 5 afios, los nifios y las nifias jugaban
totalmente separados.

Enespecial enmis clases de Educaciéon
Fisica, cuando pedia formar grupos o
dividirse en hileras, automaéaticamente
surgian las diferencias.

Se escuchaban comentarios del tipo:
«Lasnenassonmuy lentas», «<Losvarones
son muy brutos», «Las nenas no saben
jugar», «Los varones no comparten». De
esta manera sélo jugaban las nenas con
las nenas y los nenes con los nenes.

Sin embargo, todas estas afirmaciones
no eran reales, independientemente de
su género bioldgico.

Comenzamos a conversar con la
maestra delasalaparaver dequé manera
podiamos conversar sobre estos mitos y
poder integrarlos en las actividades de
manera mas natural.

Realizamos un proyecto de tres clases
consecutivas, donde en equipos mixtos,
deberian ir superando diversos obsta-
culos: Pruebas deingenio, postas de velo-
cidad, punteria y, lo principal, participar
siempre en equipo.
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Los nifios jugaron con dudas al
comienzo, pero a medida que avanzaron
los juegos no dejaron de divertirse. Se
alentaban mutuamente y fluy6 un com-
pafierismo casi espontaneo.

Finalmenteles propusimoslacreacion
de un nuevo amigo para la sala. Con ma-
teriales reciclables cada grupo construy6
en un cartén gigante al compariero ideal
que le gustaria tener en el aula. Cada uno
sumo su impronta y su creatividad.

Obviamente qued6 una obra de arte
Unica y maravillosa. Luego cada grupo
conto quién era este nuevo amigo, debia
tener un nombre ficticio y caracteristicas
propias. Se noto6 la inclusién de todos los
nifios en este trabajo y todos pudieron
lucirse.

Fue hermoso verlos participar sin
prejuicios y alentar las fortalezas de cada
compafierito sin importar su sexo bio-
l6gico.

Cada persona viene con una historia
familiar, con temores, mitos y dudas. Por
este motivo es importante ofrecer a los
nifios diferentes herramientas para poder
conocerse a si mismos, para poder cono-
cer a los demas y aprender a compartir



con el otro, que siempre es diferente a
uno mismo.
Es esencial propiciar aprendizajes

basados en el respeto por la diversidad y
el rechazo por todas las formas de
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discriminacién. También desarrollar
competencias para la verbalizacion de
sentimientos, necesidades, emociones,
problemas y la resolucién de conflictos a
través del didlogo.



Discriminacion por diversidad sexual

Asumir la diversidad que existe en la
sexualidad humana nos plantea la revi-
sion de las categorias que sobre este con-
cepto hemos construido y reconocer que
estos no son inamovibles, ni definitivos,
sino que estan en constante movimiento.

Hoy en dia se reciben en las Institu-
ciones educativas cientos de nifios pro-
venientes de familias ensambladas,
monoparentales, nucleadas, extendidas,
homoparentales. Esta ultima muchas
veces no es aceptada por el resto de las
familias que conforman la comunidad
educativa. Prejuzgar suele ser la accion
inmediata ante estos casos.

Para evitar emitirjuicios de valor inne-
cesarios, quiero destacar a una madre
del Jardin de Infantes en el que trabajo
que dio a conocer su situacion el dia de
la Primera Reunion familia/escuela. Ella
constituye junto a su pareja una familia
en la que los referentes de sus dos hijos
son dos mujeres. Los nifios fueron con-
cebidos uno en el vientre de una de ellas
y el otro en el de la otra mama. Los pe-
quefios reconocen tener dos madres.

Su desenvolvimiento enla sala es simi-
lar al de sus compafieros sin presentar
inconvenientes a la hora de relacionarse
con sus pares o docentes.
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En los talleres, actos escolares y reu-
niones que propone lainstituciénescuela,
las familias se acercan al jardin e inter-
cambian ideas. Al detectar que la familia
citada anteriormente era apartada del
resto por el solo hecho de estar confor-
mada estructuralmente diferente a otras,
decidirealizar untaller para concientizar
a los adultos responsables de los nifios
acerca de esta tematica.

Para ello, realicé un taller en el que se
trabaj6 conlas historias personalesy fami-
liares de los nifios. La actividad consistio
en que cada uno, a través de fotografias,
describiera como estaba compuesta su
familia. Luego, en distintos afiches que
empapelaron las paredes de la sala, se
realiz6 un collage. Surgieron preguntas
y criticas de parte de las familias que
«desaprobaban» ciertas composiciones
familiares como las homoparentales.

Lo interesante de haber realizado esta
actividad fue que muchos otros adultos
pudieron poner en comun sus historias
de vida.

A través del collage, muchas familias
que no habian comunicado en la entre-
vista inicial si eran madres solteras o
pertenecian a una familia ensamblada,



lograron expresar a través de las iméa-
genes su sentir.

Cabe destacar que cada familia tiene
sus peculiaridades dejando a un lado su
composicion estructural. La diferencia
suscita en los valores que se inculcan, la
educacion que imparten, etc.

La palabra clave es el respeto a la di-
versidad como también sucede en otros
ambitos de la vida como la religién y la
politica, entre otros.
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«Esmuchomads dificil juzgarse uno mismo
que juzgar a los demds. Si logras juzgarte
correctamente serds un verdadero sabio.»
Antoine de Saint-Exupéry*

*Antoine de Saint-Exupéry (1900-1944)
Escritor francés.



Inclusionentodos los ambitos escolares

Como ya se sabe la discriminacién se da
alo largo de las distintas décadas, mani-
festdindose de diferentes formas. Se pue-
de dar por aspectos fisicos y se puede
desarrollar en todos los lugares, enla via
publica o &mbitos privados.

Como docente soy testigo constan-
temente de distintas clases de discri-
minacion, pero destaco la que se da por
el aspecto fisico.

Veomuchas vecesanifios queagreden
sin motivos a otros comparfieritos por su
aspecto fisico. Miradas complices y risas
hacen derramar lagrimas a otros nifios
que no encuentran respuesta a ciertas
«cargadas».

Actualmenteestoy ensaladecincoatios,
y los alumnos estan muy atentos a quién
es gordo o flaco, blanco o negro. Selo dicen
entre si sin saber cuanto lastiman al otro.

En esta edad sabemos que los nifios
son independientes y colaboran. Pero no
hay que olvidar que asisten a una crisis
de personalidad, por un lado solidarios
y por otro ansiosos, son hostiles y ama-
bles, celosos e inestables, segtin lo inves-
tigado por algunos psicoanalistas.

Como docentes debemos dar res-

puestas ala diversidad y tratar de incluir
atodos porigual. Tenemos que poner un
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énfasis especial en la urgencia de una
educacion mas amplia para todos.

Desde muy pequefios muchos nifios
comienzan a sentirse excluidos, sus
mismos companeros los conducen a una
pérdida de autonomia, les cuesta inte-
grarse a su grupo, se aislan.

La discriminacion, si no es tratada en
la poblacién escolar, lleva a largo plazo
a la exclusion, a una separacion de gru-
pos distintos entre si pero homogéneos
dentro de si mismo. Un grupo es con-
siderado mejor que el otro o un nifio se
considera més que otro.

Como docentes debemos constan-
temente buscar los recursos necesarios
para lograr una inclusién urgente ante
ciertas situaciones que se dan en edades
muy tempranas. El proceso de inclusion
acorta las barreras para que todos
participensinimportar sus caracteristicas
fisicas, culturales, etc.

Actualmente con la escuela inclusiva,
la gran posibilidad de carreras, cursos,
redes sociales, internet, se ha avanzado
mucho en este aspecto, supone la acep-
tacion de todos los alumnos valorando
cada una de sus diferencias, transmi-
tiendo valores y haciendo que cada do-
cente sea protagonista en su area.



Violencia de Género,;quépapel hacela

escuela?

;Cuantas veces nos encontramos frente a
los medios cosificando a la mujer sexual-
mente? Hombres que hacen chistes mini-
mizando a la mujer. Una sociedad devo-
rada por el consumismo donde las muje-
res han pasado a convertirse en una mer-
cancia dedicadaal disfrute, generalmente
del hombre.

Esta forma de violencia simbdlica, que
resulta casi imperceptible, somete a to-
das las mujeres a través de la publicidad,
las revistas, peliculas, videojuegos, noti-
cias, programas de television. Los medios
decomunicaciénintervienenenlacomu-
nidad cumpliendo un papel muy influ-
yente. Ahorabien, sino expresamosnada
terminamos siendo cémplices en lugar
de repudiar rotundamente.

¢Nuestro sistema educativo posee los
medios y herramientas necesarias para
poder hacer realidad la tarea recomen-
dada por la Ley integral contra la Vio-
lencia de Genero? Silollevamos al &mbito
delaescuela, los alumnos, alumnas, pro-
fesores y profesoras son quienes con-
viven diariamente en la escuela, cons-
truyendo el espacio cotidiano de interio-
rizacion de estereotipos de género, con-
ductas iniciadas en el hogar. Cabe
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preguntar que ha hecho la escuela para
detener a los agresores que han pasado
por las aulas. ;Puede hacer algo la es-
cuela contra los malos tratos?

La interaccion entre los alumnos y
alumnas puede ser facilitada por el tra-
bajo de profesores y profesoras, pu-
diendo ser parte de la construcciéon de la
identidad personal, que incluye a la
identidad sexual y de género. Podemos
los docentes ser un gran refuerzo de las
nociones adquiridas en los hogares ya
desde el nivel inicial o poder mostrar y
abrir el juego exponiendo y rompiendo
con estos arquetipos. La interiorizacion
de estereotipos de géneros, el refuerzo a
normas de conducta y la formacién de
actitudes hacia otros géneros se inicia en
el hogar, por la influencia del padre y la
madre, pero la escuela puede «expresar»
otra realidad.

Seria positivo poder analizar las for-
mas de discriminacion por género en la
escuela. Por ejemplo cuando dramatizan
ennivelinicial, lasnifias «cumplen» roles
de tareas hogarefias como ayudar en la
cocinay cuidarnifios pequefios, planchar,
etc., y los nifios estdn asociados con
juegos de fuerza, con autos; esta es una



situacion de las tantas que existen en las
aulas de las que debemos llamar a la
reflexion. jBasta de filas denenas y nenes!

Nuestra sociedad esté atravesada por
este tema, es que hoy en dia tenemos una
ley que contempla la licencia por vio-
lencia de género para las docentes, ga-
rantizando su continuidad laboral, de-
bemos darnos al debate para recapacitar
sobre el tipo de escuela que puede
prevenirla violencia osilos profesionales
de la ensefianza pueden hacer algo para
prevenir este tipo de actuaciones.
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Para terminar quiero citar a Eduardo
Galeano «Hay criminales que proclaman tan
campantes ‘la maté porque era mia’, asi no
mds, como si fuera cosa de sentido comiin y
justo de toda justicia y derecho de propiedad
privada, que hace al hombre duetio de lamujer.
Pero ninguno, ninguno, ni el mds macho de
los supermachos tiene la valentia de confesar
‘la maté por miedo’, porque al fin y al cabo el
miedo de la mujer a la violencia del hombre es
el espejo del miedo del hombre a la mujer sin
miedo».



iiVamos mujeres!!

—Quiero manejar un colectivo —dijo
Melina.

—Quiero ser arbitro de fatbol —dijo
Jimena.

— Quiero ser maestro mayor de obra —
dijo Anabella.

¢Y quién dijo que estas mujeres no
pueden hacer lo que realmente desean?
(Existe algtn escrito que afirme lo con-
trario? ;Quién juzga estas acciones...?

La mirada sobre la perspectiva de
género, los estereotipos y mandatos
socialesatinestan fuertemente arraigados
en esta sociedad.

Somos testigos de este cambio que se
estd generando, estamos viviendo este
proceso de QUERER CAMBIAR, de poder
asimilar que TODOS tenemos los mismos
derechos, especialmente las MUJERES,
NINOS/AS Y ADOLESCENTES.

Y decimos que atn estos mandatos
estdn arraigados porque crecimos en una
generacion cerrada, contabties, contemas
que no se «hablan» con los padres,
personalmente, me siento identificada.

Todavia se escucha, se siente y se
observan los estereotipos que separan al
varén de la nifia, lo celeste y los autos
para los varones, y lo rosa y las mufiecas

-—
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jQue si se puede!!
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para las nifias. Lo mas triste es que no se
tiene en cuenta la sensibilidad de cada
nifio o nifa, si realmente quieren jugar
con esos juguetes o si se sienten iden-
tificados con otros.

Lo mismo sucede con los roles dentro
de la sociedad, las mujeres cocinan, se
encargan de las tareas domésticas y los
hombres son los mas fuertes, los que
trabajan y mantienen a las familias. Méas
alla de que hace un tiempo las mujeres
han tenido que incorporarse al campo
laboral por muchos motivos (econé-
micos, familiares, culturales).

Las mujeres hemos atravesado por
muchos afios de negacion para ejercer un
papel en la sociedad. Por suerte todo fue
cambiando, igualandoelrol delaMUJER,
s6lo falta que se concientice algo muy
importante: LA ACEPTACION Y VALO-
RACION DE LA MUJER en diferentes
ambitos laborales, sociales y culturales.

Como docente me siento responsable
de hacer repensar a los alumnos/as y
familias sobre los MANDATOS CULTU-
RALES, cuestionando los estereotipos
marcados en la sociedad, difundiendo
los derechos de las mujeres, nifios/as y
adolescentes, para que los nifios y nifias



de hoy sean mejores adultos que noso-
tros.

Quizés el suefio de aquel MOVI-
MIENTO FEMINISTA creado en 1925 fue
lograr la igualdad de la mujer en la
sociedad; ellas dieron el primer paso, se
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halogrado mucho y nosotras seguiremos
avanzando sin dudas, teniendo un pen-
samiento critico, responsable, ya que so-
mos seres humanos con las MISMAS
POSIBILIDADES.



Mi cumpleaiios de Iron Man. Una
oportunidad para abordar la cons-
truccion del género.

—Cuando cumpli cuatro afios me dis-
fracé de Iron Man, y en la torta habia un
mufieco con su traje —dijo una de las
nenas de la sala.

—¢Y por qué todo de Iron Man? Eso es
de varén, no de nenas —contesté rapi-
damente otra de las integrantes del gru-

po.

Este tipo de conversaciones suelen
establecerse entre nifios y nifias en los
pequefios subgrupos o en el grupo en
general en las rondas de intercambio
durante las jornadas en el jardin.

Lo importante es lo que hace el do-
cente cuando aparecen estas manifes-
taciones espontaneas de los chicos y las
chicas. Un docente que tiene claro que
todas son oportunidades para suscitar al
aprendizaje, para plantear nuevas pre-
guntas o miradas a sus alumnos, no «deja
pasar» este hipotético didlogo.

Pero ademds problematizar y abordar
la tematica a partir de esta conversacion
entre pares, implica estar cumpliendo
con la Ley de Educacién Sexual Integral,
que atraviesa todo el sistema educativo
argentino, ya que deben planificarse y
programarse actividades para imple-
mentarla, pero también lo espontaneo
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siempre es una oportunidad para empe-
zar a pensar con los nifios, las nifias y
sus familias.

Entonces, ;como problematizamos?
El docente interviene preguntando si
Iron Man sélo le puede gustar a los varo-
nes; si las cosas que nos gustan tienen
que Ver con que seamos varones o nenas;
quién determina lo que nos debe gustar;
quién define lo que le gusta a una nena
0 a un varén; hay juguetes para todos o
tenemos que elegir dependiendo de esta
particularidad.

Dichos interrogantes comienzan a
motivar la reflexion, la descentracion en
las ideas en relacién a esta temética
internalizada por ser parte de una socie-
dad en la que los chicos y todos estamos
inmersos. La escuela, en esta instancia,
viene a plantear el debate, a formular la
idea de que somos libres de elegir siem-
pre, independientemente del sexo bio-
légico, y de la construcciéon de género
que nos atraviesa la vida entera.

Una coleccion interesante para derri-
bar estereotipos en lo que se refiere a las
particularidades de cada género es la de
Antiprincesas y Antihéroes de Chirim-
bote, a cargo de la Editorial Sudestada,



ya que presenta diferentes referentes
culturales que rompieron con ese molde
de Mujer=Princesa, Hombre=Héroe. A
partir de su abordaje se trabaja lo que
socialmente se cree que debe ser, hacer
y parecer un varén o una mujer, y dichos
referentes rompieron esos moldes de-
mostrando que es posible derribar esos
estereotipos y ser lo que uno desea
igualando también oportunidades de
acceso y de realizacion personal y pro-
fesional a aquellos que los sucedieron.

Ademas la conversacion entre pares
y el abordaje de estos personajes, nos
llevan también a tratar con el nifio el tema
de la discriminacioén por este aspecto, ya
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que el didlogo puede continuar con un
distanciamiento de los pares con la nifia
que prefiere ser diferente, y lo diferente
puede ser motivo de miedo y generar
segregacion.

Siempre un problema en la sala es una
oportunidad, no sélo para buscar con-
juntamente la solucién, sino también
para que el aprendizaje y la reflexion
estén presentes, para generar el pensa-
miento critico en los pequefos y pe-
quenas, escuchando su voz y alentdn-
dolos a que la misma sea escuchada
siempre, en todos los ambitos en que se
desarrollan.



La Sociedad esta cambiando

Desde tiempos remotos, la mujer ha sido
considerada como un ser totalmente
sumiso, ddcil, obediente frente de la
imagen del hombre. Se consideraba que
este es el estereotipo de mujer que mejor
encajabaenlasociedad. Ellas sin derecho
a reclamar, sin derecho a decir y a ser
escuchadas, sin Derechos. Sélo, su paso
por la vida era cumplir con los mandatos
establecidos: como el rol de ama de casa,
funcional y servicial a su hombre, y
madre.

En todos los &mbitos se observaban
las desigualdades a las que eran some-
tidas y los atropellos cometidos en per-
juicio de ellas sin que haya discurso a
favor alguno. Por ejemplo, desde los
programas de television donde eran obje-
to de burlas o se las cosificaba, pasando
por las empresas en las cuales no se
nombraba a ninguna mujer gerente o
hasta en los organismos publicos en los
queraravez una mujer ocupaba uncargo
importante.

Con todos estos preceptos y después
demuchosafios devacioenlalegislacion,
las luchas y reclamos incansables dieron
origen a importantes leyes que vinieron
a regular esas costumbres nocivas de la
sociedad, que esencial y lamentable-
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mente sélo hacian diferencia entre el
hombre y lamujer, dejando a éstasiempre
eninferioridad de condicionesy, a veces,
con graves consecuencias.

Es asi que, con el advenimiento de la
Democracia al pais, las mujeres hemos
obtenido derechos importantisimos que
nos otorgan y confirman el lugar prepon-
derante que ocupamos en la sociedad,
queno es ni detrds ni delante del hombre,
sino a la par y con éL

LaLey Nacional de Proteccion Integral
a las Mujeres N° 26485, en su articulo 7°
menciona que es el Estado, a través de
las politicas publicas, el encargado de
adoptarlas medidas necesariasy ratificar
encada una de sus actuaciones el respeto
irrestricto del derecho constitucional ala
igualdad entre mujeres y varones.

Hoy serechaza y no se permite ningtin
tipo de discriminacién y violencia hacia
las mujeres. La sociedad estd cambiando,
de forma lenta pero segura.

Es necesario que desde nuestro rol de
docentes seamos quienes concienticemos
anuestros alumnos y alumnas en que ya
no existe el viejo estereotipo de mujer,
que ellas pueden hacer las mismas acti-
vidades que ellos hacen y viceversa, que



son iguales a los hombres y con los mis-
mos derechos y obligaciones.

También es menester que la pro-
mocién de estos Derechos sea sostenida
en el tiempo, trabajando con las familias
y con toda la comunidad educativa, para
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que en las generaciones que nos sucedan
sea natural el respeto, respeto por la dig-
nidad ylaigualdad y que tengan siempre
presente que las mujeres hemos adqui-
rido esos derechos para nunca mas per-
derlos.



El desafio de ser docente

En el presente trabajo nos referiremos a
la discriminacién durante laadolescencia
y la juventud y cémo prevenirla en el
ambito escolar.

La discriminacion es un tipo de agre-
sion que tiene efectos perjudiciales sobre
la salud, tales como fatiga diaria, pro-
blemas cardiovasculares, depresion y
falta de memoria. Las secuelas de situa-
ciones de esta indole a lo largo de la ado-
lescencia pueden llegar a ser de gra-
vedad, dejando marcas en quienes las
padecen que, con el paso del tiempo, no
logran borrar ni de sus mentes ni de sus
cuerpos, produciendo afecciones en la
salud. En muchos casos, el acoso dis-
criminatorio se daen el &mbito educativo,
aumentando el riesgo de suicidio, tercera
causa de muerte entre los adolescentes
segun las estadisticas de centros de
prevencion y control de enfermedades.

La discriminacién es uno de los pro-
blemas mas graves a los que se enfrentan
los adolescentes y jovenes de hoy.
Recientes estudios demuestran que siete
de cada diez adolescentes de paises
limitrofes sufren discriminacién por par-
te de sus comparfieros, lo que ocasiona en
quienes lo sufren bajo rendimiento esco-
lar y conflictos sociales.
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Varias son las razones que producen
la discriminacién. Una de ellas se rela-
ciona con el aspecto fisico asociado a
estereotipos de belleza (ser moreno o
rubio, tener una figura atlética o ser del-
gado). Estasapreciaciones sobre el aspec-
to exterior cobran gran importancia para
el adolescente, puesto que atraviesa un
momento de cambios profundos: la
transformacion fisica del cuerpo, cambios
hormonales y sexuales que desesta-
bilizan la imagen que tiene de si mismo
y que lo llevan a buscar referentes de
belleza generalmente muy elevados. Esta
situacién, en algunas oportunidades,
lleva a los jovenes a experimentar tal
frustracion que los puede conducir a
sufrir bulimia o anorexia como un modo
por alcanzar aquellos modelos que se le
ofrecen como ideales y que, segtin su
visién, evitarian la discriminacién que
padece.

Otro motivo de discriminacién en el
ambito escolar se produce por la perte-
nencia del joven a determinada clase
social que le impide acceder a ciertos
privilegios como las nuevas tecnologias,
celulares, autos, motos, boliches, prendas
de vestir, etc.



Sin embargo, existen espacios en que
los docentes pueden contribuir para pre-
venir, atender, y asi eliminar la discri-
minacién dentro del aula como, por
ejemplo: frecuentar la creaciéon de un
clima escolar favorable, respetuoso y
solidario en cada una de las clases;
generar entre los estudiantes compe-
tencias y aprendizajes sociales que se
vinculen con valores de convivencia
escolar, en un ambiente armonioso y de
responsabilidad consigo mismo y el de
los otros/as; crear espacios de reflexion
ante ciertas situaciones problematicas
con la presencia de equipos interdis-
ciplinarios y de las familias de los
alumnos.

El trabajo docente debe realizarse de
maneraintegral, es decir, que debe existir
una interaccion entre escuela, docentes,
padres y alumnos para lograr el respeto
hacia los demas, la empatia, la respon-
sabilidad y sobre todo la igualdad. El
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docente debe ser un modelo de buena
conducta, mostrando respeto e igualdad
ante todos sus alumnos/ as, erradicando
los favoritismos y estableciendo pautas
claras sobre la intolerancia de cualquier
tipo de agresion.

Es importante detectar las primeras
sefiales de discriminacién, el docente
debereaccionary actuar de manerainme-
diata antes de que deriven en una pro-
blematica mayor.

Los adolescentes necesitan y valoran
que sus docentes tengan una escucha
atenta y activa, con una actitud empatica
cuando el adolescente o joven confiese
una situacién de agresion hacia su perso-
na, ya sea fisica o psiquica, a la espera de
que se tomen las medidas pertinentes;
quiza sus tiempos sean distintos a los de
la escuela, para ello es preciso contener y
dar respuestas claras y sinceras.



S.0.S. Exclusion educativa

La exclusion educativa se presenta de
diferentes formas: desde la imposi-
bilidad de acceder al sistema formal de
educacion o a la pérdida de pertenencia
en las instituciones, hasta la «exclusion
inclusiva» de los que estdn aparen-
temente en el sistema pero no aprenden
lo basico, necesario y fundamental.

Hace mucho tiempo que observo, en
donde trabajo (en la villa 1-11-14 del bajo
flores), que si bien se ofrecen varios
programas educativos, no siempre son
acordes a las necesidades e intereses de
los adolescentes. Muchos de ellos que
colaboran con sus familias, no tienen
continuidad en el sistema y se produce
la desercion.

Algunos de los aspectos, a mi parecer,
que pueden producirla desercién escolar
son: falta de planes para capacitarlos
para un trabajo, desmotivacion respecto
a la ensenanza, dificultades econdmicas,
fracaso escolar, entorno familiar proble-
matico (drogas, enfermedades, robos,
abusos detodotipo), desempleo, no tener
proyectos ni deseos a futuro.

Con frecuencia estos jovenes que
abandonan la educacién carecen de los
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conocimientos y medios adecuados para
encontrar un trabajo digno y terminan
realizando changas o algunos de ellos
viven de los robos; lo cual es mucho mas
gravey se observa con mas frecuencia en
la actualidad. Puede que no hayan reci-
bido ninguna formacién profesional,
carecen de una educacién completa,
pudiendo llegar a experimentar obsta-
culos en cuanto a la integracion social,
como mencioné anteriormente, y a la
participacion activa y comunitaria.

El acceso a la educacién es un meca-
nismo deinclusiénsocial delas personas,
es un derecho, pero también es un medio
que habilita para el ejercicio de los mis-
mos.

Garantizar dicho acceso es una res-
ponsabilidad de la sociedad y un com-
promiso con los derechos humanos.

Para finalizar, la prevencion de la
exclusion educativa debe y tiene que
relacionarse con una adecuada orien-
tacion escolar y laboral destinada a la
poblacién de jovenes que necesitan
apoyo, contenciéon, guia y acompa-
flamiento en dicho proceso.



¢A que juegan los nifios de hoy...?

Entodos los tiempos y épocas de nuestra
historia todas las personas, en algn mo-
mento de sus vidas, han jugado.

Para tomar un punto de partida po-
driamos afirmar que el nifio a través del
juego construye su aprendizaje y su
propiarealidad social y cultural. Jugando
con otros nifios amplia su capacidad de
comprender la realidad de su entorno
social natural.

Mediante el juego, los nifios avanzan
en la superaciéon de su pensamiento
egocéntrico y se produce un intercambio
ladico de roles de caracter imitativo que,
entre otras cosas, nos permite averiguar
el tipo de vivencias que les proporcionan
las personas de su entorno préximo.
Jueganaserlamamaéoel papd, olamaes-
tra, y manifiestan asi su percepcion de
las figuras familiares préximas.

Antes, los juegos se dividian de la
siguiente manera: para nifios y para
nifias, mientras que los nifios jugaban a
las escondidas, a la pelota, a los policias
y ladrones, las nifias jugaban a la casita,
con las mufiecas o la cocinita. Pero poco
apocolas mujeresempezaronaintervenir
en el juego de los nifios, aunque éstos
aun tenian cierto reparo en participar en
los juegos de las nifias, sin embargo hoy
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en dia podemos ver que ambos com-
parten los mismos juegos.

Atn podemos escuchar a adultos que
opinan que los juegos entre los nifios y
nifias deben estar diferenciados por los
elementos que utilizan, esto lo podemos
observar en una sala o en un patio del
jardin, esta posicion de los adultos se
debe a que se cree que si un nifio juega en
el sector de dramatizacién y cocina y
cuida al bebé, esto podra interferir en su
eleccion sexual a futuro, de la misma
manera ocurre con las nifias si juegan al
tatbol o con autos.

La tarea de las docentes que estamos
a cargo del nivel inicial en especial, es
colaborar para modificar estos mitos
sobre los juegos de nenas y varones, ya
que en el mismo se ofrecen diferentes
espacios donde cada uno puede elegir y
sentir placer por lo elegido.

Podemos observar diferentes pers-
pectivas de juegos donde no sélo se
utilizan objetos convencionales sino
también otros elementos, que si bien
algunos forman parte de lo cotidiano,
otros no tanto.

Sabemos que la actividad primordial

de la primera infancia es el juego, ya que
a través del mismo el nifio logra los



aprendizajes mas significativos para su
vida, el interactuar con otros fortalece su
lenguaje y su mirada frente al mundo
que lo rodea.

A lo largo del tiempo se fueron mo-
dificando las formas de acercar al nifio a
los juegos, la manera de presentar un
nuevo espacio conocido por ellos pero
intervenido por los adultos modificando
el espacio y utilizando determinados
elementos.

Hoy podemos observar que en los
jardines se han revalorizado los espacios
de juegos y encontramos «juegotecas» y
también «cosotecas», en la primera po-
demos encontrar canastos con distintos
elementos para construir segtin las eda-
des, juegos reglados, como también
percheros con disfraces, en la segunda
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opcién encontramos «materiales deses-
tructurantes» en el cual el nifio es el
protagonista del juego.

No debemos de olvidar de dejarles un
espacio para los juegos libres. El docente
debe propiciar y ofrecer alternativas de
juegos donde ellos mismos puedan
poner en practica su imaginacion y uti-
lizar diferentes estrategias para alcanzar
un fin o realizarlo por el solo hecho de
sentir placer.

Los docentes debemos rescatar la im-
portancia delaactividad ltdica teniendo
en cuenta los espacios y los medios para
que los nifios puedan divertirse y re-
crearse, para que sean libres y capaces de
no discriminar las diferencias que en un
futuro puedan tener hacia su alrededor.



«...los nenes con los nenes las nenas
con las nenas...Una cancion que ya

fue»

El respeto por la diversidad de género es
un hecho. Matrimonio igualitario, ley de
identidad de género son sus avales. Pero
Jes suficiente para no discriminar?

El género es una construccion social,
son roles, funciones que se fueron con-
formando a lo largo de las civilizaciones
hastanuestros dias, y donde hoy contintia
resignificandose.

Sin embargo, si recorremos hoy una
jugueteria, por ejemplo, hay sectores de
juguetes para NINAS y para NINOS. En
otros ambitos el celeste y el rosa contintian
sectorizando lugares para mujeres o
varones. Es decir, se continua asignando
caracteres socioculturales, roles o fun-
ciones a partir de su sexo.

Esto, a mi entender, ademdés de una
discriminacién que produce una desi-
gualdad sexual, es una discriminacién
que causa desigualdad social y cultural.
Porque no hay un acceso democrético a
todos los bienes socioculturales.

Si ofrecemos «cosas para nenas» sélo
a nenas y/o «cosas de varones» sélo a
varones, estamos limitandola interacciéon
de todos sobre los objetos de la cultura 'y
de la sociedad.
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Entonces sancionamos leyes, reco-
nocemos derechos, lo cual es maravi-
lloso, pero si no garantizamos ambitos
respetuosos de la diversidad sexual y de
género, serd dificil ejercer y respetar esos
derechos.

El nivel inicial, se podria decir que es
un espacio donde se garantiza (sin gene-
ralizar) cotidianamente dmbitos, en este
casoescolar, respetuosos dela diversidad
sexual y de género. En las salas no hay
juguetes para nenes, rincones o espacios
para nenas. Los juguetes y los juegos son
para todos. Asumir diferentes funciones
sociales, ofrecer elementos culturales sin
asignar roles niatributos delomasculino
o femenino, es una practica habitual en
las salas.

En las salas las nifias realizan torres
con bloques o construyen caminos por
donde pueden pasear autos, motos o
cochecitos de mufiecas, al mismo tiempo
hay varones asumiendo roles de cuida-
dores de bebés, cocineros o papas que
van a hacer las compras. Y todo esta ahi,
para que tomen lo que gusten, para que
asuman el papel que quieran.



Yocreoqueahiseencuentraunaclave,
la punta del ovillo por donde comenzar
a naturalizar practicas que garanticen el
respeto por la diversidad. Poner a dispo-
sicién, ofrecer anifios y adultos diferentes
elementos de la cultura y de la sociedad
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sin clasificarlos por femenino o mascu-
lino, es entender y respectar a la diver-
sidad de género. Por eso «...los nenes
con los nenes, las nenas con las nenas» es
una cancién que ya fue.
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Discriminacion y género

En el presente articulo pienso los dis-
tintos discursos performativos de las
masculinidades y femineidades de los
nifios y nifias. Para introducir el tema es
importante tener presente que la for-
macion del sujeto exige una identifi-
caciéon con el fantasma normativo del
sexo y que los cuerpos ganan sentido
socialmente, por ello, hay que tener en
cuenta que la inscripcién de los géneros
(femenino o masculino) en los cuerpos
se construye en un contexto de una
determinada cultura y con las marcas de
esa cultura.

La construcciénimaginaria del género,
se da a partir de las conversaciones
cotidianas, esto es, dichos, frases e iconos
quehanservido para definiralas mujeres
y a los hombres y para organizar sus
relaciones en la tradiciéon cultural a la
que pertenecen y conviven.

Lasinstituciones, como serlasescuelas
y colegios, marcan la performatividad
del género, siendo dispositivos en la
constitucion de la sexualidad, de las
subjetividades femeninas y masculinas
y de disciplinamiento de los cuerpos. En
este sentido la escuela como institucion,
reafirma las diferencias de las subje-
tividades, siendo un ambito de reafir-
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macion de esas identificaciones a mode-
los estereotipados, con el control de pau-
tas de juego, el modo de jugar, los ju-
guetes, la vestimenta, etc. Otro elemento
importante es la mirada del adulto que
atraviesa todos los espacios y determina
laaccién de cadauno asurol socialmente
asignado.

Aquellos y aquellas que se atreven a
expresar, de forma mas evidente, su
sexualidad, o no se ajustan a los patrones
de género y de sexualidad admitidos en
la cultura en que viven, son blanco de
vigilancia, quedando marcados, como
«figuras» que se desvian de lo esperado,
por adoptaractitudes ocomportamientos
que no se condicen con el espacio escolar
y con lo esperado por las instituciones
de la sociedad, pudiendo caer en situa-
ciones de discriminacion.

Los docentes debemos pensar, de la
mano de las investigaciones de géneros
y sexualidades, como enfrentarnos a
situaciones pedagobgicas que nos con-
dicionan y condicionan a toda la po-
blacién escolar sobre temas tan inter-
nalizados y naturalizados como lo son
los tratados en este articulo. Por tltimo
dejo un conocimiento construido en un
taller dictado en la Facultad de filosofia



y Letras en el evento «pensar la edu-
cacién» organizado por el departamento
de Ciencias de la Educacién sobre los
llamados «guardapolvos» que utilizan
todos los nifios y nifias de las escuelas.
Los identificados para los nifios se
prendian por delante porque ellos
disponian cuando ponerse y sacarselo es
decir tenian la autonomia sobre su ves-
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timenta en cambio los delantales de las
nifias se prendian por detras por lo que
siempre era necesario que una persona
las ayudara para ponerse o sacérselo,
esta simple diferencia le quitaba auto-
nomia a las mujeres. Es importante
mejorar nuestras practicas y construir un
mundo libre de exclusién en todas sus
formas o expresion.



Yo también existo

Los pueblos indigenas, poseedores de
una cultura propia y cosmovisiones par-
ticulares, diferenciadas de las occiden-
tales, sufren el anonimato. Hoy en dia
existen conglomerados indigenas, sobre
todo en las ciudades, que no hablan su
lengua originaria y se han adaptado o las
practicas socioculturales propias de la
ciudad, como pudieron. Desde un punto
de vista politico, la «categoria indio» es
el reflejo extremo de la situaciéon de
dominacién colonial a la que ha estado
sometido un determinado grupo hu-
mano.

Ser indio reflejaria una condicion de
subordinacién y negacién de estos
hombres y mujeres, frente a otro grupo
que se autoconstruye y erige como
superior (Bonfil, 1991 y 1992). Dentro de
una estructura social, la discriminacién
y laexclusion sonlos mecanismosa través
de los cuales un grupo dominante man-
tiene y justifica la subordinacion social y
econémica de otros, reproduciendo y
perpetuando la inequidad.

Aproximandonos al dia de la diver-
sidad cultural, vino a mi memoria, aquel
grupo de alumnos de quinto grado, en
una escuela publica de una ciudad de la
provincia de La Pampa. Compuesto por
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hijos de familias de clase media en su
mayoria y una minoria que parecia, por
sus caracteristicas de timidez y aisla-
miento, no pertenecer al mismo grupo.
En varias oportunidades habia citado a
los padres de dos nifios, gemelos, varéon
y nena, porque aun siendo responsables
y estudiosos, me preocupaba su extre-
mada escasez de participacion e inte-
gracion con los demas. Aquel afio pre-
pararia el acto del 12 de Octubre.

A modo deiniciar el tema, solicité que
los nifios preguntaran en sus hogares, de
qué nacionalidades eran sus abuelos. Y
asi, ala mafiana siguiente, uno a uno fue
emitiendo sus comentarios. Al llegar el
turno de los hermanitos, ambos mani-
fiestan no conocer sus origenes. Observé
tristeza en sus rostros e inmediatamente,
invitéacontinuaralos alumnos faltantes.

Al toque del recreo y ya a solas, me
acerquéaellos. Cudlno seria misorpresa,
después de casi siete meses de clases, los
ninos me cuentan su secreto, «SOMoOs
mapuches». En ese momento comprendi
su silencio. En el mismo colegio desde
jardin de infantes y con los mismos
compafieros, jamas habian revelado su
identidad, «por vergiienza», expresaron
ambos. Ante la situacién, cito a sus



padres, quienes revelan datos increibles,
pues ellos también habian hecho lo pro-
pio en el trabajo, mantener en secreto su
origen, por temor a perder sus empleos.
Ante la inminente llegada del «Dia de la
Raza», como se lo llamoé durante afios,
decidi tomar contacto con la comunidad
mapuche, a través de esta familia. Fui
recibida con gentileza y asombro a la
vez. Se sintieron complacidos y no sélo
me brindaron su tiempo y valiosisimos
detalles de su cultura, sino que fueron
invitados para el acto del 12 de Octubre,
presentando una muestra de sus artesa-
nias, su canto, su musica y su idioma. La
vivencia de poder compartir con ellos
fue fascinante. Sus valores, su increible
humildad y su afecto, marcaron en la
comunidad educativa, un antes y un
después, para muchos, que no pensaban
como yo. Esos hechos desencadenaron
también un cambio de actitud desde los
compafieros hacia estos nifios y viceversa.
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A modo de facilitar la integracion, los
nifios estuvieron de acuerdo en incor-
porar, al «<Buen dia» de todaslas mafianas,
el saludo indigena «Mari Mari» al ingre-
sar al aula.

Loshermanitos «Mariqueo»,como era
su apellido, cuyo bisabuelo habia sido
cacique de una tribu mapuche, con
asiento en suelos pampeanos, diaa diay
con mucho esfuerzo, dejarian atras esa
verglienza que durante mucho tiempo
padecieran como consecuencia del peso
de la discriminacién. Un conjunto de
estrategias basadas en los principios de
la interculturalidad y el bilingtiismo,
lentamente estan incorporandose. La es-
cuela ptiblica tiene en sus manos el poder
de la palabra, el poder de la libertad,
tiene la oportunidad para poder cambiar
el rostro de muchos nifios aborigenes,
quejuntoasusfamilias padecenel flagelo
de la discriminacion.



Prejuicios

A lo largo del tiempo la constitucion
familiar ha cambiado, y el modelo de fa-
milia tipo paso a ser uno mas de los tan-
tos modelos familiares. Del seno de éstas
provienen nifios atravesados por este
nuevo escenario de la sociedad.

Pienso entonces en la responsabilidad
que tenemos como docentes de revisar
continuamente nuestras practicas y si
cuandolohacemos dejamos deladonues-
tros prejuicios, ;es esto realmente posi-
ble? ; Capitalizamos estasnuevasrealida-
des, problematizando situaciones actua-
les en pos de favorecer la comprension
de las diversas conformaciones fami-
liares y desarmar prejuicios a deter-
minados grupos?

Recuerdo una situacién escolar en la
que habia seleccionado un libro de
cuentos para leer a un grupo de segundo
grado, en la tapa se observaba a cuatro
integrantes del grupo familiar (padre,
madre e hijos) una alumna me pregunt6
sienunafamilia podia haber dos mamas,
yo respondi que una familia podia estar
conformada de muchas maneras, y di
algunos ejemplos, pero ella insisti6: «5i,
pero, ;como dos mamas?», entonces res-
pondji: «5i una persona fue adoptada por
una mama del corazén y afios més tarde
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conoci6 a su mama biolégica, entonces
esa persona puede sentir que tiene dos
mamads», lanifiame mir6 nomuy conven-
cida pero acepté mi respuesta. Dias des-
pués pude entender su poco conven-
cimiento ante mi contestacion. Ella habia
escuchado que, en primer grado, una
nueva alumna tenia dos mamas, lo cual
era cierto, teniamos una alumna con dos
mamas, dos mujeres casadas ante la ley,
y yo recién me enteraba de ello. A raiz de
esto, me pregunté desde donde contesté
y pensé cudn acotada fue mi visién que
paséporaltolarealidad quenoscircunda,
dejando atada mi respuesta a un proto-
tipo de familia que hasta aquel entonces,
claramente, me habia costado desarmar.

Sin dudas, atravesar ese tipo de situa-
ciones con los alumnos, son las que nos
movilizan las estructuras, nos hacen
repensar quiénes somos, dénde estamos
parados, pero por sobre todo quién es el
otro. Y ese otro, en esta ocasion es el mas
importante, un nifio, un sujeto de dere-
chos. Un nifio que se encuentra en pleno
desarrollo y quien esta formando sus
propias estructuras, un desarrollo que
serd impactado indefectiblemente por
cada contenido que le ensefie, por cada
respuesta que le dé.



La escuela y su aporte a la igualdad

de género

Sibienlaigualdad entre las mujeres y los
hombres se propugna en todos los tra-
tadosinternacionales quereivindicanlos
Derechos Humanos, sabemos que la dis-
criminacion por género persiste en una
multiplicidad de situaciones y contextos.

Cuando hablamos de género, nos
referimos a las caracteristicas psico-
l6gicas y a los roles socio-econémicos
que las sociedades atribuyen a cada sexo.
Estos rasgos diferenciales favorecen la
discriminacion de las mujeres, en la
medida en que se constituyen en con-
dicionantes de sus posibilidades y opor-
tunidades. Condicionantes que no de-
vienen de diferencias bioldgicas o fisio-
légicas de caracter inmutable, sino de
una construccion cultural e histérica que
se sostiene en el tiempo, perpetuando el
posicionamiento desigual de hombres y
mujeres dentro del entramado social.

Para que la reproducciéon de esos
mandatos sea posible, es esencial el
proceso de socializaciéon de cada nueva
generacion. Como resultado de ese pro-
ceso, los nifios y las nifias internalizan
los valores, las normas y las conductas
que van a ir definiendo su lugar como
miembros de una determinada sociedad,
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entre otras particularidades, en funciéon
de su género.

La socializacién mds temprana tiene
lugar en el seno de la familia, mientras
que la socializacion secundaria se desa-
rrolla fundamentalmente en la escuela.
Las valoraciones y exigencias diferen-
ciales que se transmiten a unos y a otras
en ambas instituciones tienden a natu-
ralizarse, al igual que los estereotipos
resultantes, quedando muchas veces
velada la posibilidad de cuestiona-
miento y cambio. Sin embargo, ni la
familia ni la escuela son terrenos neu-
trales, en tanto encarnan la posibilidad
de ser funcionales o disruptivas en
relacién a la desigualdad de género.

En lo que respecta a la escuela, su
potencialidad transformadora se asienta
en el trabajo docente. En la medida en
que los maestros asumamos el com-
promiso de promover en nuestros alum-
nos y alumnas el pensamiento critico y
la accion reflexiva en torno a las relacio-
nes de género, serd posible poner en
cuestion los prejuicios y los estereotipos
socialmente instituidos.

El Disefio Curricular vigente en la
Ciudad de Buenos Aires brinda un mar-



co propicio para contribuir a la igualdad
de mujeres y varones, al plantear como
contenidos de ensefianza los Derechos
Humanos y el cuidado de uno mismo y
de los otros, poniendo el énfasis en el
respeto por la diversidad y el rechazo a
toda forma de desigualdad y discri-
minacion.

En la misma linea, los cuadernillos
sobre Educacién Sexual Integral propo-
nen actividades concretas tendientes a
abordar el carécter histérico y social de
las representaciones estereotipadas:
indagarlosroles de varones y de mujeres
en épocas pasadas; analizar los este-
reotipos de género que aparecen en los
mensajes e imdgenes de los medios de
comunicacion; reflexionar sobre como la
propia organizacion escolar reproduce
esos estereotipos a través de los usos de
los espacios y mediante los discursos
que alli circulan.
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Para favorecer la igualdad de género,
es necesario promover, conjuntamente
con esos aprendizajes cognitivos, apren-
dizajes de caracter afectivo y vincular.
Esto requiere de una intervencién cons-
ciente y constante en diversas instancias
que atraviesan nuestro quehacer coti-
diano en la escuela: la organizacion de
juegos y tareas en el aula y en el recreo;
el tratamiento de las situaciones que
involucran discriminacién o violencia
vinculadas a los estereotipos de género;
las posibilidades que se les reconocen a
los nifios y las nifias, las oportunidades
que se les brindan; y las relaciones que se
privilegian.

Todas las propuestas mencionadas
deben ir acompanadas de capacitaciones
-a cargo de especialistas en el tema-
destinadas a los docentes en ejercicio y
en formacién, asi como de proyectos que
convoquen e involucren a las familias.



Ser diferente no es un problema... el
problema es ser tratado diferente

La basqueda de la identidad personal se
acenttia en el periodo adolescente: surge
una tensién constante entre diferenciarse
como sujetos tinicos y particulares oiden-
tificarse con otros para pertenecer al gru-
po de pares.

El grupo tiene especial relevancia en
esta etapa; el sentido deidentidad grupal
se manifiesta en diversos aspectos: la
forma de vestir, los cortes de pelo, gustos
musicales, lugar de procedencia sumado
aactitudesy conductas sexistas y racistas.

Muchas de las formas de discrimi-
nacion y violencia escolar que vemos a
diario en la escuela se deben a estas dife-
renciasy se manifiestan a través de sobre-
nombres peyorativos que aluden a algu-
na caracteristica fisica o condicién socioe-
condémica.

Es comun escuchar entre los adoles-
centes apelativos comonarigén, cabezén,
negro villero o expresiones de maricén,
mariquita y tantas otras, con las que se
refieren a jovenes que tienen una orien-
tacionsexual oidentidad de género diver-
sa, sin llegar a ser necesariamente homo-
sexuales, sino que basta que lo parezcan,
ya sea por su comportamiento, gustos o
apariencia personal.

Lo importante es no dejarlo pasar. La
escuela, como una de las principales
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formadoras de futuros ciudadanos, no
puede seguir permitiendo que la discri-
minacién suceda en las aulas, ya sea ent-
re alumnos o entre maestro-alumno, sino
que tiene que ser un medio en el que
exista el respetoy tolerancia alas diferen-
cias, puesto que son las diferencias las
que nos enriquecen como personas.

¢Coémo lograr entonces dentro de la
instituciéon, que lo diferente no sea «un
problema?

Este fue uno de los desafios que nos
planteamosenlainstitucion: estar atentos
a las distintas situaciones de riesgo o
marginaciéon que se iban presentando,
establecer redes de contenciény espacios
comunes de intercambio. Por medio de
proyectos de aula y de ciclos, el trabajo
con padres y personal especializado,
generando distintos canales de comu-
nicacion.

Queda mucho por hacer atin. A dis-
criminar se aprende... y se ensefia... Los
chicos preguntan acerca delas diferencias
y es justamente de las respuestas que
obtengan de los adultos si lo diferente
deja de ser un problema; aprender a con-
viviry construir unacomunidad diversa,
respetando y haciendo respetar las
diferencias.



Nominacion y dominacion. Notas

para el debate

La seriorita acuerda:

No casarse. Este contrato quedard auto-
midticamente anulado y sin efecto si la maestra
se casa. No andar en compariia de hombres.
Estar en su casa entre las ocho de la tarde y
las seis de la mariana, a menos que sea para
atender una funcion escolar (...) No pasearse
por las heladerias del centro de la ciudad. No
abandonar la ciudad bajo ninguin concepto sin
el permiso del presidente del Consejo de Dele-
gados. No fumar cigarrillos. Este contrato que-
dard automdticamente anulado y sin efecto si
se encontrara a la maestra fumando. No beber
cerveza, vino, ni whisky. Este contrato que-
dard automdticamente anulado y sin efecto si
se encontrara a la maestra bebiendo. No viajar
en ningun coche o automovil con ninguin
hombre excepto su hermano o su padre. No
vestir ropas de colores brillantes. No teriirse el
pelo. Usar al menos dos enaguas. No usar
vestidos que queden a mds de cinco centimetros
por encima de los tobillos. Mantener limpia el
aula (...). No usar polvos faciales, no ma-
quillarse ni pintarse los labios.

Las lineas que anteriormente prece-
deny dan comienzo al siguiente analisis
se han extraido del contrato que las
maestras argentinas debian firmar a fin
de realizar su trabajo a mediados del
siglo XX. Este documento representa
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mucho mas que un contrato en si, visua-
liza el lugar que el sistema exigia que
ocuparan las trabajadoras de la edu-
cacion.

De manera menos visible esta 16gica
sigue presente en la sociedad argentina
actual, si bien ya no existen contratos que
lo hagan explicito, el espacio destinado
a las maestras sigue manteniendo mu-
chos de estos supuestos.

Es por ello que nos interrogamos acer-
ca del lugar que ocupa la maestra en
nuestra sociedad, los imaginarios socia-
les que giran en torno a esta profesion,
sus derechos negados y sus reclamos no
escuchados.

En este sentido es relevante desocul-
tar la intencionalidad que existe detras
de la comprension de la maestra como
«sefiorita» como «segunda mama» im-
partiéndoles una nominacién que las
oprime y les niega su dimensién politica
y profesional.

Partiendo de la concepcion critica de
la institucién escolar, planteamos, que
ella como institucién moderna, heredera
de la formacién de los Estados Nacio-
nales y funcional al sistema capitalista
emergente, ha sido creada con la fina-



lidad de reproducir el orden social, el
statu quo.

En consecuencia la desigualdad de
género también es reproducida por
aparatos ideoldgicos, siendo la escuela
uno de los principales. Resulta relevante
pensar qué se esconde detras de las no-
minaciones que han recibido histérica-
mente las profesionales de la educacion.
Retomando los aportes de Ana Maria
Fernandez (1993), podemos decir que
muchos de los discursos cotidianos se
organizan en torno a un real que no es
real, el mito mujer = madre.

Ubicar discursivamente a la maestra
en este lugar impide poder analizarla
como un sujeto de placer erético, un
sujeto de discurso, un sujeto de poder,
un sujeto productivo y creativo.

Esta concepcion de la maestra es en-
tendida dentro de un sistema de domi-
nacién masculina. Connel (1997) explica
que el sistema patriarcal se caracteriza
por ser un sistema de organizaciéon de
las relaciones de poder entre los géneros
en el cual los varones tienen mayor po-
der social que las mujeres. Y que a su
vez establece tanto un orden jerdrquico,
entre las generaciones, bajo la figura del
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padre/patriarca, como un ordenamiento
de las relaciones de poder de los varones
entre si.

En consecuencia podemos observar
que las formas de nominacién de las
mujeres ensefiantes representan modos
de dominacién. La maestras como «se-
gunda mamé» como «seforita» son
algunos de los ejemplos de la intenciéon
de desprofesionalizacion y despolitiza-
cion de las docentes actuales. Proble-
matizar dichas representaciones se con-
vierte en un camino cierto para la cons-
truccion de los y las docentes como acto-
res politicos e intelectuales trasforma-
dores.
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Por una sociedad mejor, empecemos

por los mas chicos

Nos remitimos inicialmente al concepto
de discriminar: «La palabra «discri-
minar» proviene del latin discriminare y
en su primera acepcion alude a selec-
cionar algo o a alguien excluyendo a los
demas. No obstante, aqui nos interesa la
segunda acepcion de la palabra. Discri-
minar consiste en dar trato de inferio-
ridad auna persona por motivosraciales,
religiosos, politicos o econdmicos. Se esta
tratando indebidamente a una persona
por causas injustificadas.»

Laescuelarecepciona historias devida
de los alumnos y por ende los mensajes
sociales donde esta temética aparece en
todas las edades y sectores con sus
diversos matices. El papel asignado a la
escuela como socializadora y comple-
mentaria de las familias en habitos y
conductas, cambia para convertirse en el
ambito donde se dirimen, problematizan
situaciones vinculares y emocionales de
los nifios y dénde todos los actores
buscan respuestas y vuelcan sus quejas e
intolerancias para no ver «al otro». Las
estrategias son dificultosas de disefiar,
en especial, ante falta de recursos profe-
sionales brindados por el sistema. No
obstante se necesita del trabajo colabo-
rativo y de equipo a fin de llevar a cabo
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las acciones con el objetivo de mejorar
relaciones vinculares en un clima de
respeto al otro y de hacerse cargo (como
se inscribe dentro de las lineas de accion
del Proyecto Escuela) de los roles, atra-
vesando el area de Formacién Etica y
Ciudadana.

Unasituacién ejemplificadoralo expli-
cita. Las secciones de primer grado de
este ciclo se conformaron en su mayoria
por nifios pertenecientes al JIN que esta
en el edificio de jornadas simples y que
fueron mezclados teniendo en cuenta los
criterios del EOE pedagoégicos a partir
de la informacion del JIN. Una de ellas
también la integraba un nifio repitente
con vulnerabilidad social con quien ya
desde el afio anterior estuvimos traba-
jando junto al EOE y Defensoria del
Menor. Esta seccién en particular desde
inicio de ciclo se distingui6 por la tras-
gresion y la no aceptacion de limites de
la gran mayoria de los nifios junto a pro-
blematicas individuales. «Querer estar
con el compafierito de jardin de la otra
seccion, washap entre padres que inco-
munican con discusiones de lo que dicen
que sucede en la escuela, «mi hijo no
dice lo que sucede y entonces lo digo
yo»...., «;por qué ese nifio (el nuevo)



tiene que estar asi en el aulay qué hacela
escuela?», «;esta conforme Sra. Directora
de la maestra?...» fueron comentarios
escuchados. Desde nuestro lugar hu-
bieron a partir del diagnoéstico distintas
acciones desplegadas con los recursos
contados: presencia e informaciéon al
Equipo deOrientacion Escolar para tratar
los casos particulares y del grupo; desde
su iniciativa en este ultimo bimestre
aparece la intervencion de otro actor:
profesionales del Equipo de Vinculos
del GCBA, dicho equipo asesora también
a la Conduccién y a la docente de grado
convirtiéndonos en multiplicadores.

También se convocd como parte de
nuestro rol a los padres en talleres solos
y con los alumnos; entrevistas indivi-
duales con familias y seguimiento de las
mismas; trabajo en consejos de grado
conlos alumnos ante las situaciones pro-
blematicas y/o tematicas que influyen
en la convivencia o rescatar las situa-
ciones positivas que se produzcan entre
ellos.
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Es ardua y compleja la tarea de des-
naturalizar conceptos y estilos de vida
yanaturalizados. Requieren desde nues-
tro rol perseverancia y coherencia en el
mensaje institucional, donde la palabra
debe ser acompafiada con acciones que
apunten a la no exclusion, la equidad de
acuerdo a las necesidades, no atarse a los
preconceptos y si a la tolerancia, asumir
desacuerdos, «presiones» y oposiciones
al tomar decisiones desde estas convic-
ciones. Contar con un grupo profesional
que acompafie (en forma interdisci-
plinaria) y se implique. Se encuadra esta
mirada dentro de los lineamientos del
Proyecto Escuela para todos los grados.
Implica procesos de evaluacion y reajus-
tes constantes. Su impacto se expresara
de distinta manera en corto, mediano y
largo plazo. La Escuela debe «trabajar»
sobre estas tematicas implementado
todas las acciones pedagdgicas que estén
a su alcance, intentando formar gene-
raciones auténomas y solidarias.



Construyendo Identidad

Nada es normal sino para quien cree que
lo es. Lo normal es lo que abarca lo social
pero no todo social es normal. Lo normal

solemos atarlo a lo natural.

J.V. Marques

Hoy endia, el maestro varén dentro dela
escuela es cada vez mas visible, es decir,
siendo desde sus inicios una profesiéon
que fue abarcada en su totalidad por las
mujeres, tanto en el nivel inicial como en
el primario, no siendo asi en los niveles
medios y superiores.

Poco a poco, y debido a los cambios
sociales y economicos del pais desde
hace aproximadamente tres décadas, los
varones comenzaron a insertarse en los
niveles inicial y primario. Timidamente
se empez0 a ver a un maestro varoén cada
tanto, hasta que hoy en dia la proporcion
se estd equiparando.

Aunque también aparecen otras cir-
cunstancias, como el etiquetamiento, la
sospecha, etc., muchos de los maestros
varones son juzgados por su sexualidad,
por sus gustos, sus modos.

La pregunta «jprofe, usted es gay?»
es habitual desde los primeros grados. Y
ante esa pregunta, se abren muchas
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més... pero lo que hoy yo me pregunto
es ;jes necesario responder con un si o un
no? ;Losvarones debemosrendir examen
de masculinidad, de heterosexualidad?
Pero ya sé, estamos dentro de una so-
ciedad que ha marcado los lineamientos
a seguir y si se sale del status quo, el
examen parece necesario.

El soci6logo espafiol Vincent Mar-
ques, dice que «No se nace mujer, tam-
pocohombre.» Y que todo es un producto
social. Es el sistema patriarcal lo que
define lo importante o no, y las dife-
rencias entre los géneros. Sin embargo, a
partir de la segunda mitad del siglo XX,
aparecieron otras formas de ver a los
cuerpos y construir la sexualidad. Esta
construccién basa sus cimientos en la
misma esencia humana.

Por lo tanto, tal como menciona Mar-
ques «Lo natural sélo es nacer, crecer,
reproducirse y morir. Tenemos capa-
cidad de sentir y dar placer, necesitamos
afectos y valoracién por parte de otros,
podemos trabajar, pensar, acumular
conocimientos, pero todo esto depende
de las circunstancias sociales en las que
somos educados o mal educados, hechos
o deshechos, y en la época.



Las cosas podrian ser, para bien o
para mal, distintas de acuerdo al entor-
no.»

Concluyendoy considerando elnuevo
paradigma que nos plantea la ESI desde
sus ejes, permite un abordaje integral de
reconocimiento de diversidades sexuales
y de géneros, histéricamente prohibidas
y diversas invisibilidades, construyendo
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nuevas subjetividades en torno a la
diversidad y sus expresiones en lo social
actualmente.
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Construyendo buenas relaciones

Las relaciones entre las personas no
siempre son sencillas, por el contrario, a
veces resultan realmente complicadas y
producen enojos, peleas, distancias,
agresiones.

La convivencia escolar es un escenario
ideal para la formacién en valores y prac-
ticas vinculadas con el vivir en sociedad,
la relacién entre las personas.

La escuela tiene un rol fundamental
en la internalizacién de normas, valores
y creencias. Como institucion es una caja
de resonancia de la sociedad a la que
pertenece, muchas veces discriminatoria,
pero también la escuela tiene la capa-
cidad de ser el motor del cambio hacia
una comunidad mas diversa e inclusiva.

La escuela debe entonces brindarle a
los nifos situaciones escolares de dife-
rentes formas de discriminacion: étnica,
de género, por discapacidad, de religion,
por aspecto fisico, sexual, econémico y
politico como ejercicios para que los
alumnos resuelvan, con criterio de justi-
cia, igualdad, respeto y solidaridad.

Los docentes deben seleccionar pro-
blemas donde se aborden los derechos
mediante diferentes formas de rela-
cionarse y encararlos: sin agresion, sin
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violencia, sin burlas, sin insultos y asi,
desde temprana edad, participar y for-
marse en el ejercicio de los Derechos y
Obligaciones teniendo como marco refe-
rencial la Ley 114 (Proteccion Integral de
los Derechos del nifio, nifia y ado-
lescente), los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos, La Declaraciéon de
los Derechos del Nifio y en la Cons-
titucion Nacional y la Ley 23592 sobre
actos discriminatorios (Ley Antidis-
criminatoria).

Solicitar la presencia de profesionales
como de programas socioeducativos o
del INADI que puedan trabajar en ta-
lleres con los nifios para que ellos pue-
dan expresarse, contar lo que sienten y
viven a diario.

El Reglamento Escolar en el capitulo
VII Articulo 60 y 61 expresa las pautas y
los objetivos que regulan la convivencia
en la escuela lo cual todos los docentes
deben leerlo, conocerlo y aplicarlo.

Realizar un trabajo dulico donde se
afronte la problematica de la discri-
minacién desde el didlogo, los acuerdos,
la empatia. Situaciones donde se vean
vulnerados los Derechos de igualdad, de
no ser escuchados o agredidos verbal-
mente.



Con el objetivo de facilitar el inter-
cambio de experiencias se les solicitara
a los alumnos recordar algtn tipo de
discriminacién de la que hayan sido
testigo para luego socializarla y comen-
tar como influyeron esos acontecimientos
en sus vidas. Reflexionar al respecto. Se
concluye con la lectura de un cuento que
represente un acto de discriminacion.

Otra actividad a trabajar seria la de
explorar de manera sencilla y concreta
la sensacién de exclusién a través de la
presentacion de algtn caso.

Con la intencionalidad de flexibilizar
y discutir sobre la interculturalidad el
docente trabajara con los alumnos «te-
jiendo una tela de arafia» la cual se ird
formando con las respuestas de cada
nifio. Sosteniendo en sus manos una ma-
deja de hilo y pasandosela al compafiero
que tiene en frente y/o al lado al mo-
mento de hablar. Al finalizar las res-
puestas sobre el tema planteado se for-
mard una trama. El maestro preguntara
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si les gust6 lo que se formo6 y planteara
que solo pudo ser formado con res-
puestas diferentes ya que si todos opina-
ban iguales no hubiese sido posible ar-
marla. De ahi la reflexion sobre lo dife-
rente, la diversidad.

Considero la manera mas positiva de
trabajo con los alumnos el partir de casos
reales, donde los chicos puedan ponerse
en el lugar del otro y considerar la posi-
bilidad de enfrentar algtn dia algtn acto
discriminatorio y saber qué hacer, donde
recurrir, como abordarlo, que leyes lo
amparan y con qué recursos cuentan
para no permitirlo.

Como conclusion final considero muy
positivo este tipo de intervenciones,
acciones y estrategias llevadas a cabo
debido a que baj6 considerablemente el
nivel de agresion verbal y los casos de
discriminacion.



Educando en igualdad

Los roles de género comprenden los com-
portamientos, conductas y caracteristicas
admitidas como apropiadas para hom-
bres y mujeres. Son creados por la socie-
dad y se aprenden de una generacioén a
otra. Estan condicionados por la cultura
y las relaciones sociales. Podemos decir
que son construcciones desarrolladas por
la sociedad en determinado tiempo y
espacio.

Estos estereotipos muchas veces limi-
tan y condicionan el comportamiento de
las personas. Funcionan como obstaculos
y suelen derivar en situaciones de vio-
lencia, inequidad, discriminacién y desi-
gualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

Lamentablemente hoy en dia la dis-
criminacion de género estd entramada en
el tejido de nuestras sociedades y es la
principal causa de la violencia contra la
mujer.

En este tipo de violencia, el factor de
riesgo o de vulnerabilidad se encuentra
en el sélo hecho de ser mujer, el cual
prospera debido a la desigualdad en las
relaciones vinculares entre los hombres
y las mujeres.

Cuando la violencia se normaliza, se
naturaliza y se vuelve cotidiana, se po-

72

Ruth MiriamOrtuiio
DNI 26559115
Nivel Primario

tencia y adquiere niveles destructivos.
Dadas las consecuencias devastadoras de
la violencia fisica, psicolodgica, sexual,
econdmica, patrimonial, simbélica, y en
casos extremos, el femicidio, los esfuerzos
se han puestos principalmente en las
respuestas y servicios para las mujeres
que han denunciado o sobrevivido a una
situacion de violencia.

Sin embargo, la mejor manera de con-
trarrestar la violencia de género es pre-
venirla, tratando sus origenes y causas
estructurales. El ciclo de violencia que
comienza en la infancia, se traslada a la
condiciéon de mujer y de generaciéon en
generacion.

Por esta razén la prevencién debe
comenzar en las primeras etapas de la
vida, mediante la educacion de los ninos
y nifias que promueva las relaciones de
respeto y la igualdad. La basqueda de la
igualdad de género es una meta social a
la cual la educacién debe contribuir. Es
fundamental impartir principios que
consideren a la violencia contra la mujer
como una violacién a la igualdad de
derechos y al respeto por la dignidad
humana.

Contra la naturalizacién, la inten-
sificacion y la extension de la violencia,



la educacion en la igualdad y la no dis-
criminacion es un factor clave de pre-
vencion.

Uno de los desafios actuales a los que
se enfrenta la escuela esta relacionado
con la formacién en valores de nifios y
nifas, libre de cualquier estereotipo de
género. Esta cuestion resulta funda-
mental para que los estudiantes puedan
desarrollarse de forma integral y equi-
librada.

Proyectar una educacion libre de pre-
juicios, basada en la equidad e igualdad,
que favorezca la capacidad andlisis y
reflexiéon por parte de los estudiantes
puede contribuir en gran manera a plan-
tearse alternativas de convivencia mas
pacificas y mas justas, rechazando cual-
quier tipo de violencia como forma de
resolucion de conflicto, y respetando las
diferencias y la diversidad.
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Reconocer estas diferencias implica
también saber que todas las personas,
tanto mujeres como hombres, tienen el
mismo valor, los mismos derechos y de-
ben gozar de las mismas oportunidades.

Como docentes nos enfrentamos ante
este reto, el cual también nos presenta la
oportunidad de transmitir responsa-
blemente modelos adecuados de com-
portamiento. Resulta imprescindible
analizar junto con nuestros alumnos el
tema de los derechos humanos y de la
violencia de género desde una pers-
pectiva que ofrezca posibilidades de
cambios culturales estructurales que
conlleven el respeto por de los derechos
de las mujeres, permitiendo que nifias y
nifios puedan desarrollar sus capaci-
dades plenamente para estar en con-
diciones de aprovechar y promover
oportunidades para un futuro sin dis-
criminacion.



Seguimos Luchando

En la Argentina, Sarmiento impuls6 el
normalismoy laley de educacién comin
en 1884, estos sin duda fueron dos
factores que permitieron que las mujeres
ingresasemos a la esfera publica ya que
hasta ese momento habiamos sido
«guardadas» en nuestros hogares y s6lo
nuestros maridos eran reconocidos por
sus logros.

Mas tarde, Cecilia Grierson fundo el
Consejo Nacional de Mujeres con el fin
fundamental de «elevar el nivel moral e
intelectual de la mujer», a su vez luché
contra la trata de blancas. Otra mujer
relevante en la historia argentina fue
Julieta Lanteri, quien luché por los
derechos politicos. Luego, hacia 1930,
las mujeres se organizaron parareclamar
diversos derechos como por ejemplo: el
matrimonio civil, el divorcio, laigualdad
civil y penal, el aborto y el voto. Con
respecto al derecho a la participacion
politica, hubo varios intentos hasta que
recién en 1947 las mujeres obtuvieron el
derecho pleno a voto. Después, en 1968,
el gobierno de facto de Ongania firmo el
decreto ley 17711 que otorgd la plena
capacidad de la mujer mayor de edad,
cualquiera fuese su estado civil, aunque
todavia no habia logrado la igualdad
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civil plena. En 1987 la ley 23515 permitio
el divorcio vincular e incorporé la elec-
cion del domicilio conyugal.

Estos y otros derechos fueron con-
seguidos por mujeres y en ocasiones
hombres valientes que consideraron que
merecemos igualdad de derechos y
oportunidades. Muchas veces las muje-
res nos movilizamos por nuestros dere-
chos, por intentar dejar de lado el
sometimiento de una sociedad donde el
patriarcado esta tan arraigado y con-
quistar asi la autonomia que nos mere-
cemos. Muchas veces, como docentes,
nuestras alumnas nos comentan diversas
situaciones familiares que nos invitan a
reflexionar, yaque pareciese que no existe
la igualdad y sujeta a ella, la dignidad
también dice ausente. Nos rodean a
diario casos en donde nuestras alumnas
y sus madres son maltratadas fisica y/o
verbalmente y donde la violencia simbo-
lica es moneda corriente.

La educaciéon de estas nifias es un
derecho que debemos hacer valer, pero
también debemos trabajar con sus
familias, ya que considero que es la inica
forma que tenemos para poder avanzar
como sociedad, porque su educacion es



innegablemente uninstrumento de trans-
formacion social que nos permitird ge-
nerar equidad entre mujeres y hombres
y de esta manera mejorar las condiciones
de vulnerabilidad alas que estan expues-
tas cotidianamente. En relacién a esto
considero quelomasefectivo esinformar
y sensibilizarala poblacién, deesta forma
lograremos seguir avanzando en esta
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lucha constante para obtener derechos y
una ciudadania igualitaria. La lucha de-
bera seguir siendo constante y segura-
mente perderemos algunas batallas, pero
sin duda cuantas mas personas consi-
deremos que las mujeres nos merecemos
vivir en igualdad de derechos, con-
dicionesy oportunidades, mayores seran
sin dudas las posibilidades de lograrlo.



Los jovenes ya no son los de antes

Hacemas detres décadassehan generado
cambios en las condiciones sociales de la
experiencia infantil y adolescente que
han incidido en la reorganizacion de las
précticas institucionales: aumento de la
poblacién escolar con mayor nivel de
empobrecimiento; reconocimiento de
nifios y adolescentes como sujetos de de-
recho; mercado de consumo orientado
especificamente a jovenes y adoles-
centes; violencia en la sociedad que se
reproduce en las escuelas cuando los
jovenes imitan las reacciones violentas
que vivenciaron; violencia en los medios
de comunicacién que se naturaliza mu-
chas veces a través del humor; acceso a
sitios de internet y redes sociales donde
la poblacién infantil y adolescente llega
sin intermediacién de los adultos.

Como generaciéon estamos descon-
certados frente a la pluralidad de que
«los jévenes ya no son lo que eran», res-
ponden a las 16gicas de los mercados, de
los medios, de las tecnologias, de la satis-
faccién instantanea a través de quimicos.
Esto provoca que desde las familias y
desde las instituciones nos posicionemos
frente a ellos en el lugar de no saber
como actuar ante estos nuevos actores.
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Todolo expuesto enel parrafo anterior
genera en la escuela, en la calle y en las
familias, situaciones de violencia fisica o
verbal que se traducen en gestos grotes-
cos, palabras humillantes o golpes que
ejercen los que quieren reafirmar su
poder, los que pretenden defenderse ante
alguna agresion, los que quedan exclui-
dos por estar situados en contextos des-
favorables disimulando a través de la
agresion que tienen poder aunque sea
generando miedo. En todos los casos
hay un otro discriminado que por dife-
rentes motivos queda segregado, exclui-
do, dolido.

¢{Qué podemos hacer desde nuestro
lugar como docentes? Como docentes
debemos reconocer la pluralidad de
infanciasy dejéovenes, notratar de homo-
geneizar una educaciéon para todos
porque estariamos asegurando igualdad
pero no equidad, estar abiertos a una
escucha atenta y propiciar encuentros de
dialogo.

Como escuela debemos ser capaces
de mejorar la escuela y la convivencia es-
colar permitiéndonos experimentar nue-
vos enfoques, innovar. Valorar la diver-
sidad como una oportunidad para ne-



gociar y consensuar diferentes intereses
y necesidades. Ser una escuela que
ensefia y que a la vez aprende de sus
errores haciendo los ajustes necesarios.
Trabajar a partir de un proyecto comtn
queinvolucre distintos contenidos donde
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cada actor coloque su ladrillito y que
éste sea indispensable para el logro de
resultados. Bregar por un trabajo cola-
borativo. Revalorizar el dialogo como
Unica herramienta para resolver con-
flictos.



Brindando Oportunidades

En las sociedades democréticas, las per-
sonas somos libres e iguales. Sin embar-
go, no todos los sectores sociales parti-
cipan, eligen y toman decisiones de igual
manera. Las mujeres formamos uno de
los grupos mas desplazados. A lo largo
de la humanidad existieron muchas
sociedades donde fuimos consideradas
inferiores con respecto a los hombres. En
la mayoria de las sociedades tradicio-
nales las mujeres s6lo aprendiamos
habilidades domésticas, por otro lado,
nos veiamos sometidas a diversas auto-
ridades como las de nuestros padres y
posteriormente la de nuestros maridos.

Si bien existieron civilizaciones que
nos otorgaron un lugar destacado, como
por ejemplo las reinas egipcias (esto no
es asi, las reinas egipcias no mandaban
nada con autoridad, mas bien el papel
manipulador para lograr a través de un
hombre, algo que quisieran), en gran
parte de las sociedades occidentales las
tareas que podiamos desempenar se
veian limitadas. Cuidar de la casa, del
marido y de los hijos eran nuestras prin-
cipales labores. De esta manera, parti-
cipar en &mbitos publicos eran una rare-
za y quedaba exclusivamente en manos
de los varones.
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Durante el siglo XVIII, con la
Revolucién Industrial comenzaron a
aparecen algunos cambios ya que
comenzamos a trabajar en las fabricas,
posteriormente en el siglo XIX
organizamos diversas huelgas cuyos
objetivos era conseguir mejores
condiciones laborales, de vida vy
aumentos salariales pero en la mayoria
de los casos fuimos brutalmente
agredidas. No fue hasta el siglo XX, mas
precisamente en 1910 en Copenhague,
que se realiz6 la Segunda Conferencia
Internacional de Mujeres Socialistas don-
de se logro establecer el 8 de marzo co-
mo el Dia Internacional de la Mujer en
homenaje a esas mujeres que se orga-
nizaron en bisqueda de sus derechos.

Pasaron muchos afios hasta que en la
década del 60 los movimientos femi-
nistas comenzaron demostraron que
existian prejuicios provenientes de una
parte de la sociedad que consideraba que
habia tareas que eran «naturalmente»
femeninas o masculinas, como si las ta-
reas estuviesen asignadas sélo por los
modos de pensar, de sentir y de com-
portarse de ambos géneros, dejando de
lado las caracteristicas culturales y psico-



légicas asignadas de manera diferen-
ciada a hombres y mujeres. Estos tlti-
mos, lucharon y trabajaron arduamente
para poder superar esta discriminacion
social, econémica y politica a la que éra-
mos sometidas diariamente. Poste-
riormente, en 1947 se dict6 la ley 13010
que nos concedia los mismos derechos
politicos que a los hombres, en torno sélo
al derecho al sufragio ya que fuimos
excluidas de la politica. Posteriormente,
en 1975 la ONU reivindicé el 8 de marzo
como el Dia Internacional de la Mujer y
aprob¢ la Convencién en donde se fija
la eliminacién de cualquier forma de
discriminacién contra la mujer. Tiempo
mas tarde, en 1991, gracias a la Ley de
Cupos, tuvimos la posibilidad de resul-
tar electas.

En nuestro pais el reconocimiento de
los derechos de la mujer es un largo y
dificil camino que las mujeres seguimos
sorteando con entereza y lucha cons-
tante, si bien nombré grandes avances en
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torno a la situacion de la mujer respecto
al hombre, existen atin &mbitos en donde
la situacion sigue siendo, en pleno siglo
XXI, muy desigual.

Sabemos que el acceso a la educaciéon
es imprescindible para poder posicio-
narnos, no sélo en el campo laboral, sino
que también es sumamente importante
que puedan dar cuenta que son sujetos
de derecho porque es en las escuelas
donde muchas veces las nifias aprenden
que hay leyes que las amparan ante
determinadas situaciones que sufren en
sus casas como han de ser la violencia
fisica, verbal y simbélica; que deben ser
respetadas, cuidadas y valoradas al
igual que los varones. En definitiva, es
en las escuelas donde los docentes so-
mos agentes imprescindibles para lograr
estos cambios y donde debemos seguir
concientizando a través de diversas es-
trategias con el objetivo de igualar los
derechos de hombres y mujeres.
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